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dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, 11.°n.°2 e
25.°n.° 1 do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 448/79, de 13 de Novembro e ratificado com alteragdes
pela Lein.° 19/80, de 16 de Julho, considerando-se rescindido o contrato
anterior com efeitos a partir da mesma data. (Isento de fiscalizagio prévia
do Tribunal de Contas).

4 de Agosto de 2009. — O Subdirector, Paulo Jorge Farmhouse
Simées Alberto.
202183114

Despacho (extracto) n.° 19040/2009

Por despacho de 16 de Margo de 2009 do Reitor da Universidade
de Lisboa:

Doutor Marcelo Henrique Carapito Martinho Fragoso, Professor
Auxiliar do mapa de pessoal desta Faculdade, contratado, com efeitos
a partir de 4 de Margo de 2009, em Regime de Contrato de Trabalho
em Funcgdes Publicas por tempo indeterminado, com a categoria de
Professor Auxiliar e o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
195, nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 20.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, 25.° n.° 2 do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13
de Novembro e ratificado com alteragdes pela Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, e demais legislacdo aplicavel. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

4 de Agosto de 2009. — O Subdirector, Paulo Jorge Farmhouse
Simées Alberto.
202183439

Despacho (extracto) n.° 19041/2009

Por despacho de 16 de Margo de 2009 do Reitor da Universidade
de Lisboa:

Doutor Henrique José Nunes de Andrade, Professor Auxiliar do mapa
de pessoal desta Faculdade, contratado, com efeitos a partir de 12 de
Margo de 2009, em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas por tempo indeterminado, com a categoria de Professor Auxiliar
e o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, nos termos
das disposicdes conjugadas dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, 25.° n.° 2 do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro e ratificado
com alteracdes pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais legislacdo
aplicavel. (Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Agosto de 2009. — O Subdirector, Paulo Jorge Farmhouse
Simées Alberto.
202183463

Despacho (extracto) n.° 19042/2009

Por despacho de 17 de Abril de 2009 do Reitor da Universidade de
Lisboa:

Doutor Rui Pedro Ribeiro Marques, Professor Auxiliar do mapa de
pessoal desta Faculdade, contratado, com efeitos a partir de 8 de Junho
de 2009, em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por tempo indeterminado, com a categoria de Professor Auxiliar e o
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, nos termos das
disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, 25.° n.° 2 do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro e ratificado
com alteragGes pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais legislacdo
aplicavel.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

4 de Agosto de 2009. — O Subdirector, Paulo Jorge Farmhouse
Simées Alberto.
202183503

Faculdade de Medicina

Declaracao de rectificagdo n.° 1968/2009

Por ter saido com inexactiddo o despacho (extracto) n.° 18148/2009
publicado no Didrio da Repuiblica”, 2.* série, n.° 150 de 5 de Agosto
de 2009, nas paginas 31339 e 31340, rectifica-se que:

Onde se 1& “Doutor Anténio Apolinario Bugalho de Almeida, Professor
Associado Convidado a 30 % com Agregacao da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa — contratado em Regime de Trabalho em
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Fungdes Publicas por tempo indeterminado com periodo experimental de
2 anos, como Professor Catedratico com Agregacao da mesma Faculdade,
conforme o artigo 37.°do ECDU” deve ler-se “Doutor Antonio Apolinario
Bugalho de Almeida, Professor Associado Convidado a 30 % com Agre-
gacdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa — contra-
tado em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado com periodo experimental de 2 anos, como Professor Ca-
tedratico da mesma Faculdade, conforme o artigo 19, n.° 2, do ECDU...”.

Onde se 1¢ “Doutor Jos¢é Manuel Braz Nogueira, Professor Asso-
ciado com Agregacgdo da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa — contratado em Regime de Trabalho em Fungdes Publicas
por tempo indeterminado, com periodo experimental de 2 anos, como
Professor Catedratico com Agregacao da mesma Faculdade, conforme o
artigo 37.° do ECDU” deve ler-se “Doutor José¢ Manuel Braz Nogueira,
Professor Associado com Agregacao da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa — contratado em Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, como Professor Catedra-
tico da mesma Faculdade, conforme o artigo 23.° do ECDU...”.

Onde se 1€ “Doutora Maria Isabel Segurado Pavao Martins Catarino
Petiz, Professora Auxiliar com Agregagdo da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa — contratada em Regime de Trabalho em
Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental de
5 anos, como Professora Associada com Agregacdo da mesma Faculdade,
conforme o artigo 37.° do ECDU” deve ler-se “Doutora Maria Isabel
Segurado Pavao Martins Catarino Petiz, Professora Auxiliar com Agrega-
¢do da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa — contratada
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado, como Professora Associada com Agregagdo da mesma
Faculdade, conforme o artigo 23.° do ECDU...).

Nos restantes extractos onde se 1€ “conforme o artigo 37.° do ECDU”
deve ler-se “conforme o artigo 19.°, n.° 3 do ECDU”.

6 de Agosto de 2009. — O Secretario, David Xavier.
202180239

Instituto de Ciéncias Sociais

Declaragao de rectificagao n.° 1969/2009

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 153, de 10-08-2009, p. 31869 o Despacho n.° 18473/2009,
procede-se a seguinte rectificacdo: onde se 1€ «Por despacho de 7 de
Julho de 2009» deve ler-se: Por despacho de 6 de Julho de 2009.

11 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Rolo.
202180344

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 19043/2009

Despacho — Reitor da Universidade do Minho
5 de Agosto de 2009

Concordo com a Informagéao n.® 54/09 da Assessoria Juridica da Uni-
versidade do Minho, e homologo os Estatutos da Escola de Engenharia
com excepgao:

a) Da norma constante do n.° 2 do artigo 27.° por ndo se conformar
com os Estatutos e Regulamentos da Universidade do Minho, conforme
dispde o n.° 2 do artigo 96.°do RJIES;

b) Das normas constantes nos niimeros 2 ¢ 3 do artigo 38.° ¢ dos
artigos 39.° e 40.° por se tratar de matéria que ndo se integra no ambito
de reserva da Assembleia Estatutaria da Escola de Engenharia, dado que
on.° 6 do artigo 100.° dos Estatutos da Universidade do Minho remete
a defini¢@o do modelo e 6rgaos de gestdo dos Centros de Investigagao
das subunidades organicas para regulamento proprio;

e no entendimento e no pressuposto de que o previsto no n.° 4 do ar-
tigo 47.° tem em conta que a criagdo, transformacao, cisdo, fusdo e
extingdo de subunidades orgénicas compete ao Conselho Geral da Uni-
versidade do Minho, sob proposta do Reitor, ouvido o Senado Acadé-
mico, conforme dispde o n.° 1, alinea a) iv e o n.° 3 do artigo 37.° dos
Estatutos da Universidade do Minho.

5 de Agosto de 2009. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.
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Estatutos da Escola de Engenharia

Preambulo

A Escola da Engenharia (a seguir designada por Escola) foi criada
em 1975 com a denominag@o de Unidade Cientifico-Pedagodgica de
Engenharia.

A actual designagio resultou dos Estatutos da Universidade de Dezem-
bro de 1995, com base nos quais a Escola aprovou o seu Regulamento
em Janeiro de 1996. Este regulamento vigorou até ao presente, tendo
sido alterado pela tltima vez em Setembro de 1999.

Desde entdo, a Escola cresceu e alargou o seu dominio de activi-
dade. Consolidou a sua estrutura de recursos humanos, viu aumentar
significativamente o niimero de estudantes de pds-graduagao, criou
diversos centros de investigacdo e empenhou-se no desenvolvimento
de unidades de interface.

A consequente dimensdo e complexidade da Escola tornaram obsoleto
o referido Regulamento. Por outro lado a lei n.° 62/2007 de 10 Setem-
bro (RJIES — Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior)
veio obrigar a elaboragdo de Estatutos da Escola, no quadro dos novos
Estatutos da Universidade do Minho, homologados a 14 de Novembro
de 2008, que definem a Escola como uma unidade organica de ensino
e de investigagdo da Universidade.

Neste contexto, os presentes Estatutos, elaborados por uma Assem-
bleia Estatutaria eleita a 10 de Margo de 2009, procuraram adaptar a
Escola ao novo quadro legal e dotar a Escola de um regulamento interno
adequado aos desafios de uma instituigdo universitaria de engenharia
do espago europeu de ensino superior e de investigagdo. Este processo
teve em conta a realidade da Escola e o resultado de um debate interno
realizado no ambito do seu conselho cientifico, entre Fevereiro e Junho
de 2008 — o Workshop Engenharia 2020.

O novo articulado define a missdo e os objectivos da Escola, a partir
de uma visdo de escola de investigacdo, na qual baseia e diferencia a sua
oferta educativa. Sdo aspectos inovadores destes Estatutos:

a) A defini¢do do conceito de espago-acgdo da escola, de modo a
explicitar os diferentes tipos de interac¢des institucionais relevantes
para a Escola;

b) A defini¢do de recursos humanos da Escola, como um conjunto
alargado de individuos associados a actividades de ensino, investigagao,
administrago e interac¢do com o exterior, independentemente do vinculo
laboral a Universidade;

¢) O alargamento das actividades lectivas a investigadores e perso-
nalidades externas, no quadro legal em vigor;

d) A criagdo de uma estrutura interna flexivel com base em dois tipos
de subunidades orgéanicas: departamentos e centros de [&D, sem prejuizo
de criagdo futura de subunidades transversais ou de agrupamentos de
subunidades;

e) A estruturacdo da oferta educativa com base em unidades curri-
culares e a sua associagdo a departamentos e centros de 1&D, com a
consequente defini¢do das responsabilidades dos departamentos e dos
centros de I&D na criagdo e leccionagdo de cursos.

Os Estatutos definem ainda os 6rgdos da Escola, bem como as suas
competéncias e responsabilidades. Neste contexto, a Escola optou pela
existéncia de um conselho consultivo e de um conselho de gestdo, para
além dos oOrgdos previstos nos Estatutos da Universidade.

A nova estrutura de governagao da Escola apresenta um conjunto de
alteracdes importantes de que se destacam:

A eleigdo do presidente de escola por um 6rgdo colegial com 15 mem-
bros — o conselho de escola— a quem compete aprovar os planos de
actividades anuais e os respectivos relatorios;

A diminui¢@o do niimero de membros dos 6rgdos colegiais e a reducao
das representagdes por ineréncia;

O reforgo da presencga de representantes das subunidades de investi-
gacdo nos 6rgaos de governo;

O reforgo das competéncias executivas do presidente de Escola;

A presenga de representantes dos estudantes dos varios ciclos de
estudos nos orgéos de coordenagdo pedagogica.

Finalmente, importara referir que a elaborag@o destes Estatutos
ocorreu num quadro de grande cooperagdo entre os membros da
respectiva Assembleia Estatutaria, que integrou representantes de
professores e investigadores, estudantes e trabalhadores ndo docentes
e ndo investigadores.

Embora a Assembleia esteja ciente de que néo ¢é o teor do texto
estatutario que garante o futuro da Escola, ¢ sua convicg@o que este
documento potenciara o desenvolvimento desta unidade orgénica e a
continuacdo da sua afirmagdo nos contextos nacionais e internacionais
de ensino e de investigagdo em engenharia e tecnologia.
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1 — Natureza, missao e principios orientadores

Artigo 1.°
Definicao

A Escola de Engenharia (doravante designada por Escola) ¢ uma
unidade organica de ensino e investigagdo da Universidade do Minho
(doravante designada por Universidade).

Artigo 2.°
Missao e objectivos

1 — A Escola tem como missdo gerar, difundir e aplicar conheci-
mento, contribuindo para a concretizagdo da missdo da Universidade,
através da promogdo da criatividade e da inovagdo como factores de
desenvolvimento sustentavel e bem-estar.

2 — Na prossecucdo da sua missdo, sdo objectivos da Escola:

a) A realizagdo de investigagdo e desenvolvimento tecnologico (1&D),
orientados para as necessidades da sociedade, aprofundando o conceito
de escola centrada na investigacao.

b) A realizag@o de acgdes de formagdo de nivel superior, tais como
ciclos de estudos visando a atribui¢ao de graus académicos, bem como
de outros cursos de formagao pds-graduada ou continua, que contem-
plem as dimensdes cientifica, tecnologica e criativa e que potenciem
o desenvolvimento de capacidades de aplicagdo do conhecimento na
criacdo de bens e servigos.

¢) O reforgo da ligagao entre o ensino e a investigagdo.

d) A valorizagdo do conhecimento, através:

i) Do desenvolvimento de solugdes para produtos, processos e servigos;

ii) Da prestagdo de servigos directos a comunidade, numa base de
valorizagao reciproca;

iii) Da realizagdo de acgdes de formagao profissional e de actualizagdo
de conhecimentos.

e) O intercambio cientifico e tecnologico com instituigdes e organis-
mos nacionais e estrangeiros, através:

i) Da promogdo da mobilidade de estudantes a nivel nacional e in-
ternacional;

ii) Da promogdo da mobilidade de docentes, investigadores e fun-
cionarios;

iii) Do desenvolvimento de programas educacionais e de investigagao
com base em parcerias interinstitucionais, de acordo com defini¢des
estratégicas especificas.

/) A interacgdo com a sociedade, contribuindo para um desenvol-
vimento cultural integrado, através da difusdo das suas componentes
cientifica e tecnolégica.

2) O reconhecimento e creditagdo de competéncias cientificas e téc-
nicas desenvolvidas no ambito de exercicio profissional, nos termos
da lei.

h) O desenvolvimento de capacidades criativas e empreendedoras na
comunidade académica, numa atitude permanente de inovagao.

Artigo 3.°
Ambito de actuacio

A Escola exerce a sua missao e cumpre os seus objectivos no dominio
da engenharia e da tecnologia.

Artigo 4.°
Autonomia

1 — Nos termos dos Estatutos da Universidade, a Escola é dotada de
autonomia cientifica, pedagogica e cultural.

2 — A Escola ¢ ainda dotada de autonomia administrativa nos termos
definidos nos Estatutos da Universidade.

3 — No exercicio da sua autonomia, a Escola, pode estabelecer con-
sorcios, convénios, contratos, protocolos e outros acordos com institui-
¢Oes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, nos termos da lei
e dos regulamentos da Universidade.

Artigo 5.°

Espaco-accio da escola

1 — Constitui o espago-acgdo da escola as estruturas e entidades
através das quais a Escola prossegue os seus objectivos e desenvolve
as suas actividades académicas que deverdo ser consideradas nos seus
processos de reflexdo e de decisdo.
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2 — Integram o espago-acg¢ao da escola:
a) As estruturas da Escola:

i) As suas subunidades organicas;
ii) As unidades de servigos e os secretariados que suportam as acti-
vidades da Escola.

b) As estruturas da Universidade e dos estudantes:

i) As outras unidades orgénicas da Universidade;
ii) As unidades culturais da Universidade;

iii) As unidades de servigos da Universidade;

iv) As estruturas associativas dos estudantes;

v) As estruturas associativas de antigos estudantes.

¢) As entidades associadas a Escola:

i) As unidades de investigagao e desenvolvimento tecnologico externas
a Escola, em que participem docentes e investigadores seus em resultado
de opgoes estrategicamente assumidas;

i7) As unidades de interface da Universidade associadas a Escola;

iii) Outras institui¢des de ensino superior e de investigagao, nacionais
ou estrangeiras, com as quais existam projectos conjuntos;

iv) Unidades do tecido econdmico-produtivo com quem estejam
estabelecidas parcerias efectivas e consolidadas, incluindo as spin-offs
resultantes da actividade dos seus docentes, investigadores ou estudantes.

Artigo 6.°
Valores e principios orientadores

A Escola cumpre a sua missao e prossegue os seus objectivos com base
nos principios orientadores enunciados nos Estatutos da Universidade
e nos valores seguintes:

a) A ética, a exigéncia, o profissionalismo e o rigor como fundamentos
da busca permanente da exceléncia;

b) O mérito, como cultura institucional e como critério de motivagado
e de gestdo dos recursos humanos;

¢) A criatividade, como fonte de propostas e de solugdes inovadoras
e diferenciadoras, induzida pela integragdo de diferentes abordagens e
experiéncias cientificas e culturais;

d) O pensamento critico, como elemento estruturante da participagao
plural e do envolvimento alargado da comunidade universitaria;

e) O pensamento estratégico, enquanto instrumento de planeamento
do futuro, num contexto de exercicio efectivo de governagao participada,
com autonomia, responsabilidade e puiblica prestagao de contas;

/) A eco-sustentabilidade, como atitude permanente e subjacente a
todas as actividades e iniciativas em que se envolve ou a que se associa;

2) A cidadania, como expressdo dos valores humanistas da sociedade
moderna e factor de transformagao social.

Artigo 7.°
Projectos

1 — As actividades desenvolvidas pela Escola, visando a realizagao
da sua missdo e objectivos, enquadram-se em projectos que, consoante
a sua finalidade dominante, podem ser:

a) Projectos de I&D;
b) Projectos de ensino;
¢) Projectos de interacgéio com a sociedade.

2 — Consideram-se projectos de I&D as actividades de investigagao
cientifica, cultural ou tecnologica, com objectivos especificos, de duragdo
limitada e com execug@o programada no tempo.

3 — Consideram-se projectos de ensino os ciclos de estudos condu-
centes a obtengdo de graus e cursos nao conferentes de grau, previstos
no mapa da oferta educativa da Escola.

4 — As dissertagdes dos 2.° ciclos de estudos ¢ as teses dos 3.°ciclos
de estudos sdo considerados como projectos de [&D.

5 — Consideram-se projectos de interacgdo com a sociedade as acgdes
desenvolvidas pela Escola, isoladamente ou em parceria, integradas
na missdo e na defini¢do estratégica da Escola e das suas subunida-
des organicas, visando a satisfacdo de interesses ou necessidades da
comunidade, mas ndo inseridas directamente no ambito do ensino ou
investigagdo formais.

6 — Os projectos de interac¢do com a sociedade deverdo ser desen-
volvidos num quadro de reciprocidade e no respeito pelas regras da
livre concorréncia e do estabelecido institucionalmente em termos de
propriedade intelectual.

7 — Os projectos de interac¢do com a sociedade podem ser desen-
volvidos a partir das subunidades, isoladamente ou em parceria, bem
como das unidades de interface associadas a Escola.
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Artigo 8.°
Sede e simbolos da Escola

1 — A Escola tem a sua sede na cidade de Guimardes, no campus de
Azurém, podendo conduzir as suas actividades em qualquer dos polos
da Universidade e em outros locais que entenda serem apropriados a
concretiza¢do da sua missao e a prossecucéo dos seus objectivos.

2 — Para efeitos da imagem da sua identidade, a Escola adopta como
cor o vermelho tijolo (pantone 159).

3 — A Escola adopta a utilizacdo de um simbolo distintivo da sua
identidade.

2 — Recursos

Artigo 9.°
Recursos humanos

1 — A Escola ¢ constituida por recursos humanos de diferente tipo-
logia e com vinculos diversos a Universidade, nomeadamente:

a) Docentes e investigadores da carreira académica tal como previsto
no Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

b) Docentes convidados, com ou sem remunerag¢do, nos termos pre-
vistos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

c¢) Estudantes de 3.° ou 2.° ciclos ou outros graduados, a prestarem ser-
vigos de apoio a actividades de ensino, cuja colaboragao decorra do seu
estatuto ou cuja eventual remuneracao seja enquadrada através de bolsa
para ensino (ou equivalente) ou outra figura administrativa apropriada;

d) Investigadores da carreira de investigacdo tal como previsto no
respectivo estatuto;

e) Investigadores doutorados com contrato a termo incerto;

/) Investigadores doutorados enquadrados nos centros de investi-
gacdo (a seguir designados por centros de 1&D), tais como bolseiros
de pos-doutoramento, independentemente da entidade que financia as
suas actividades;

2) Outros docentes e investigadores para além do pessoal referido
nos estatutos das carreiras docente universitaria e de investigacdo, nos
termos do previsto nos Estatutos da Universidade.

h) Estudantes de 3.° e 2.° ciclo envolvidos em projectos de 1&D
associados as respectivas dissertagoes;

i) Colaboradores de 1&D, bolseiros, e outros, a prestarem tempora-
riamente servicos relevantes para as actividades de 1&D;

J) Trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores constantes do
mapa de pessoal da Escola;

k) Colaboradores temporarios no desempenho das actividades de
suporte, de natureza técnica ou administrativa;

/) Personalidades a colaborar em regime de voluntariado nas activi-
dades académicas da Escola.

2 — Os estudantes e graduados referidos na alinea ¢) do n.° 1 ser@o
designados por colaborador de ensino.

3 — A atribuicdo da designagdo prevista no n.° 2 enquadra-se no es-
tabelecido no n.° 3 do artigo 19.* dos Estatutos da Universidade e carece
de parecer favoravel do conselho cientifico sob proposta conjunta do
departamento e do centro envolvidos.

Artigo 10.°
Recursos financeiros

1 — Compete a Escola a gestdo dos recursos financeiros de que for
dotada no orgamento da Universidade bem como das receitas proprias
resultantes das suas actividades académicas, depois de deduzidas das
retengdes institucionais em vigor.

2 — Incluem-se nas receitas proprias da Escola:

a) Receitas associadas a propinas cobradas pela Universidade, nos
termos da regulamentacdo interna da institui¢do;

b) Receitas provenientes de cursos ndo conducentes a grau e outras
actividades de formacdo continua ou profissional;

¢) Receitas provenientes de actividades de 1&D;

d) Receitas derivadas da prestag@o de servigos;

e) Rendimentos da propriedade intelectual e industrial;

f) Subsidios, subvengdes, comparticipagdes ou outras formas de fi-
nanciamento casuistico de que a Escola possa beneficiar para as suas
actividades.

Artigo 11.°
Espacos

Compete a Escola a distribuicdo dos espacos que lhe sejam atribuidos
pela Universidade, atribuindo-os aos seus 6rgdos, subunidades e nucleos
de servigos.
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3 — Governagao e estrutura organizativa

Artigo 12.°
Principios de governacio e de gestiao

1 — O governo da Escola baseia-se nos principios da participacéo,
democraticidade, descentralizagdo, autonomia, responsabilidade, coesdo
e publica prestacdo de contas.

2 — Na gestao dos seus projectos e recursos, a Escola observara
principios de transparéncia de gestdo, assegurando:

a) O detalhe, ao nivel de subunidade organica, do balango global
de receitas (incluindo propinas e retengdes institucionais) e encargos
(incluindo encargos com pessoal) correspondente as respectivas ac-
tividades;

b) A divulgagio regular dessa informagao através do relatorio anual
de actividades.

Artigo 13.°
()rgﬁos da Escola
1 — A Escola tem os seguintes 6rgéos de governo:

a) Conselho de escola;
b) Presidente;

¢) Conselho cientifico;
d) Conselho pedagogico;
e) Conselho de gestdo.

2 — Aos orgaos de governo compete dirigir a Escola nas suas activi-
dades cientifica, pedagdgica, cultural e de interac¢do com a sociedade,
bem como assegurar a gestdo dos seus recursos.

3 — A Escola tem como 6rgdo de aconselhamento o conselho con-
sultivo.

Artigo 14.°
Conselho de escola

1 — O conselho de escola ¢ um 6rgéo colegial de governo e de decisao
estratégica da Escola.
2 — Compete ao conselho de escola:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Aprovar alteragdes aos Estatutos da Escola;

¢) Aprovar o regulamento de elei¢do do presidente de escola;

d) Eleger o presidente da escola, bem como decidir sobre a sua suspen-
sdo, destitui¢do ou substitui¢do, nos termos do respectivo regulamento;

e) Definir as linhas gerais de orientagdo da Escola;

/) Aprovar os regulamentos internos da Escola;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo, modificagdo e extingdo de subuni-
dades organicas;

h) Propor as iniciativas que considere necessarias ao funcionamento
da Escola.

3 — Compete ao conselho de escola, sob proposta do presidente de
escola:

a) aprovar o plano anual de actividades e o orgamento;
b) aprovar o relatorio de actividades e as contas.

Artigo 15.°
Composicao do conselho de escola

1 — O conselho de escola é composto por 15 membros eleitos, in-
cluindo:

a) Onze representantes dos professores e investigadores doutorados,
que ndo poderdo ser directores de subunidades da Escola;

b) Trés estudantes, representando cada um dos ciclos de estudos
ministrados;

¢) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador.

2 — Os mandatos dos representantes referidos no niimero anterior
tém a durag@o de trés anos, no caso dos professores e investigadores e
de um ano no caso dos estudantes.

3 — As eleigdes referidas no n.° 1, sdo efectuadas através do sistema
de representagdo proporcional, sendo os lugares repartidos pelas listas
concorrentes de acordo com método de Hondt, nos termos de regula-
mento proprio a aprovar pelo conselho.

4 — O presidente do conselho de escola ¢ eleito de entre os seus
membros, por maioria absoluta, nos termos de regulamento proprio.

5 — O presidente da escola ndo integra o conselho de escola, mas
participa nas suas reunides sem direito a voto.
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6 — Caso a ordem de trabalhos o justifique e dependendo das matérias
a deliberar, o conselho de escola pode convidar a participar nas suas
reunides, sem direito a voto, outros membros da Escola.

Artigo 16.°
Presidente de escola

1 — O presidente da escola ¢ um 6rgao uninominal que dirige e
representa a Escola.
2 — Compete ao presidente da escola:

a) dirigir a Escola nas suas dimensdes politica, administrativa e de
recursos;

b) representar a Escola perante os demais 6rgaos da Universidade e
perante o exterior;

c) Exercer o poder disciplinar estabelecido pelos estatutos da Uni-
versidade ou delegado pelo reitor;

d) Elaborar o orcamento e o plano de actividades;

e) Elaborar o relatorio de actividades e as contas;

/) Coordenar os procedimentos de avaliagdo interna do pessoal docente
e investigador da Escola, bem como do legalmente previsto neste dominio;

g) Coordenar os procedimentos de avaliagdo interna do pessoal ndo
docente e ndo investigador da Escola, bem como do legalmente previsto
neste dominio;

h) Assegurar as actividades relacionadas com as avaliagdes externas
da qualidade e de acreditac@o a que a Universidade e a Escola estejam
sujeitas, articulando-as com as praticas internas de qualidade, auto-
-avaliagdo, melhoria, ou outras relevantes para aquelas avaliagdes;

i) Exercer as demais fungdes previstas na lei.

3 — O presidente pode, no todo ou em parte, ficar dispensado da pres-
tacdo de servigo docente, mediante deliberagdo dos drgdos competentes.

Artigo 17.°
Eleicdo do presidente de escola

1 — O presidente ¢ um professor catedratico ou um investigador
coordenador, eleito pelo conselho de escola para um mandato de trés
anos, renovavel uma tnica vez.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, por decisdo do reitor,
sob proposta do conselho da Escola, o presidente pode ser eleito entre
os professores catedraticos, professores associados ou investigadores
coordenadores.

Artigo 18.°

Vice-presidentes de escola

1 — O presidente pode ser coadjuvado por até um maximo de trés
vice-presidentes, por ele livremente nomeados e exonerados, podendo
neles delegar as competéncias necessarias para o adequado funciona-
mento da unidade.

2 — Os vice-presidentes podem usufruir de redugo no servigo do-
cente, mediante deliberagdo dos 6rgdos competentes.

Artigo 19.°
Suspensio, destituicio e substituicio do presidente de escola

1 — Em casos fundamentados de gravidade para a vida da Escola, o
conselho de escola pode deliberar, por maioria de dois tercos dos seus
membros, a suspensdo ou, ap6s o devido procedimento administrativo,
por idéntica maioria, a destituicdo do presidente.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, ou em caso de incapacidade
temporaria, o presidente ¢ substituido no exercicio das suas fungdes pelo
vice-presidente por ele designado ou, na falta de indicagdo, pelo vice-
-presidente mais antigo de categoria académica mais elevada.

3 — Se a incapacidade se prolongar por mais de noventa dias, o con-
selho de escola deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da elei¢ao
de novo presidente.

4 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente,
deve o conselho de escola determinar a abertura do procedimento de
elei¢do de um novo presidente.

5 — Durante a vacatura do cargo de presidente da escola, sera aquele
exercido interinamente pelo vice-presidente escolhido pelo conselho de
escola ou, na sua impossibilidade, por um professor ou investigador da
Escola, eleito pelo mesmo orgao.

Artigo 20.°

Conselho cientifico

1 — O conselho cientifico é o 6rgdo colegial que tem como finalidade
garantir a defini¢do e aplicagdo de critérios de qualidade as actividades
académicas e definir e superintender a politica cientifica da Escola.
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2 — Compete ao conselho cientifico:
a) A nivel geral do funcionamento da Escola:

i) Definir a politica de investigacao da Escola;

if) Aprovar os planos de actividades e os relatorios anuais das res-
pectivas subunidades;

iii) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e parcerias
internacionais.

b) A nivel das actividades de ensino:

i) Propor e pronunciar-se sobre a criagdo, reestruturagdo e extingdo
de ciclos de estudos;

ii) Aprovar os planos de estudo referentes a criagdo ou reestruturagdo
de ciclos de estudos em que a Escola seja parte interveniente;

iii) Deliberar sobre a distribuicao de servigo docente;

iv) Decidir sobre as propostas de constituigdo dos jiris para as provas
de mestrado;

v) Propor a composigao dos jiris de outras provas académicas;

vi) Pronunciar-se sobre pedidos de concessdo de equivaléncia de
doutoramento e propor a nomeagao dos respectivos juris;

vii) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios escolares.

¢) A nivel dos recursos humanos docentes e investigadores:

i) Aprovar as propostas de admissdo e recondugdo do pessoal docente,
bem como do pessoal investigador;

if) Aprovar os critérios e procedimentos internos de avaliagdo do
pessoal docente e investigador;

iii) Propor a distribui¢éo interna de lugares de quadro nos mapas de
pessoal docente e investigador da Escola;

iv) Propor a abertura de concursos para as vagas de professores do
quadro, os critérios de selecgdo e seriagdo e a composi¢do dos respectivos
juris, depois de ouvidos os respectivos departamentos;

v) Autorizar que professores da Escola sejam membros efectivos de
centros de I&D externos a Universidade;

vi) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira do-
cente e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigagao;

vii) Pronunciar-se sobre a concessdo de titulos ou distingdes hono-
rificos.

d) Desempenhar outras fungdes que estejam previstas na lei ou que
lhe tenham sido atribuidas nos regulamentos da Universidade.

3 — O conselho cientifico pode delegar no seu presidente e em co-
missdes especializadas as competéncias que entenda adequadas ao seu
funcionamento.

Artigo 21.°
Funcionamento do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico funciona em plenario e em comissoes
especializadas.

2 — O conselho cientifico pode delegar no seu presidente as compe-
téncias que entenda necessarias ao seu funcionamento.

Artigo 22.°
Composi¢ao do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico ¢ composto por vinte e cinco membros,
eleitos de acordo com o regulamento do 6rgdo, assim distribuidos:

a) O presidente da escola, que preside;

b) Doze representantes eleitos dos professores e investigadores de
carreira,

c¢) Dez representantes dos centros de 1&D associados a Escola, reco-
nhecidos e avaliados positivamente, nos termos da lei;

d) Dois representantes eleitos dos outros docentes e investigadores
em tempo integral, detentores do grau de doutor e contratados ha mais
de um ano.

2 — Os membros referidos nas alineas b) e d) do n.° 1 sdo eleitos
através do sistema de representagdo proporcional, sendo os lugares
repartidos pelas listas concorrentes de acordo com método de Hondt,
nos termos de regulamento proprio a aprovar pelo reitor.

3 — Os membros referidos na alinea c¢) do n.° 1 sdo designados pela
assembleia dos directores de centros de I&D em reunido convocada
expressamente para o efeito.

4 — A representagdo de centros de 1&D sera sempre feita por um
professor ou investigador da Escola.
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5 — Os directores dos centros de 1&D néo representados serdo con-
vidados a participar nas reunides do conselho cientifico, sem direito
a voto.

6 — Caso a ordem de trabalhos o justifique e dependendo das matérias
a deliberar, os vice-presidentes da escola e ou os directores dos depar-
tamentos podem ser convidados a participar nas reunides do conselho
cientifico, sem direito a voto.

7 — O conselho cientifico reunira ordinariamente por convocagao do
seu presidente e extraordinariamente por convocagao do seu presidente
ou de um ter¢o dos seus membros.

8 — Os mandatos dos membros do conselho cientifico tém a duragdo
de 3 anos, renovaveis.

Artigo 23.°
Conselho pedagégico

1 — O conselho pedagdgico é o 6rgao colegial que tem como fi-
nalidade garantir a defini¢do e aplicag@o de critérios de qualidade as
actividades de ensino, bem como coordenar a implementacao da politica
de formagdo da Escola.

2 — Compete ao conselho pedagogico:

a) A nivel das politicas para as actividades de ensino:

i) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

ii) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

iii) Pronunciar -se sobre o regime de prescri¢des.

b) A nivel da gestdo da oferta de cursos da Escola:

i) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados.

¢) A nivel da avaliagdo das actividades de ensino:

i) Garantir mecanismos de auto-avaliagdo regular relativa ao desem-
penho dos projectos de ensino;

if) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Escola e a sua analise e divulgagao;

iii) Promover a realizagio da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagio.

d) A nivel da gestdo do funcionamento das actividades de ensino:

i) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

ii) Moderar os conflitos que venham a ocorrer no funcionamento dos
ciclos de estudos;

iii) Creditar as equivaléncias de unidades curriculares e de planos
de estudos, segundo as normas e critérios fixados pelos 6rgdos da Uni-
versidade;

iv) Dispensar de frequéncia de unidades curriculares, segundo as
normas e critérios fixados pelos o6rgios da Universidade;

v) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares.

e) A nivel da coordenagdo de recursos:

i) Assegurar a gestdo corrente dos assuntos comuns aos ciclos de
estudos, designadamente no que concerne ao calendario lectivo e ao
calendario de avaliagdo;

i) Propor a afectagdo de recursos para um correcto funcionamento
dos ciclos de estudos.

f) Desempenhar outras fungdes previstas na lei ou que lhe tenham
sido atribuidas nos regulamentos da Universidade.

3 — O conselho pode delegar parte das suas competéncias no seu
presidente.

Artigo 24.°
Composi¢ao do conselho pedagégico

1 — O conselho pedagégico ¢ composto paritariamente por elementos
dos corpos docente e discente.

2 — O conselho pedagodgico é composto por vinte e quatro membros,
nomeadamente:

a) O presidente, que devera ser um vice-presidente da escola, desig-
nado pelo presidente da escola;

b) Onze professores, sendo dez directores de curso, representativos
dos diferentes ciclos de estudos promovidos pela Escola e um represen-
tante de outras unidades organicas da Universidade com participagido



Didrio da Republica, 2. série— N.° 158 — 17 de Agosto de 2009

especifica nos projectos de ensino da Escola, eleitos de acordo com
regulamento proprio a aprovar pelo reitor;

¢) Doze estudantes, eleitos entre os delegados dos diferentes cursos
promovidos pela Escola, de acordo com regulamento proprio a aprovar
pelo reitor, garantindo a representatividade de todos os ciclos de estudos.

3 — Os mandatos dos representantes referidos no numero anterior
tém a duracdo de dois anos no caso dos professores e de um ano no
caso dos estudantes.

4 — Nas reunides do conselho pedagdgico poderdo participar, sem
direito a voto, elementos externos ao conselho, nos termos previstos no
respectivo regulamento.

Artigo 25.°
Conselho de gestio

1 — O conselho de gestao tem como fungdes assessorar o presidente
da escola na gestao e coordenacdo do funcionamento da Escola.
2 — O conselho de gestdo € constituido por:

a) O presidente da escola, que preside;

b) Um vice-presidente, designado pelo presidente da escola;

¢) Os directores das subunidades organicas, nomeadamente os depar-
tamentos e os centros de I&D;

d) O secretario da escola;

e) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador.

3 — Compete ao conselho de gestdo pronunciar-se sobre:

a) Critérios de distribui¢do de recursos financeiros e de espagos
atribuidos a Escola;

b) Distribuigdo de pessoal ndo docente e ndo investigador a subu-
nidades;

¢) Distribuicdo de espacos;

d) O orcamento anual,

e) Estrutura de servigos da Escola;

f) Outros assuntos que lhe sejam apresentados pelo seu presidente.

4 — O conselho de gestdo retine ordinariamente duas vezes por ano
e, extraordinariamente, por convocagao do seu presidente.

Artigo 26.°
Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo € o 6rgdo de aconselhamento dos 6rgaos de
governo da Escola para assuntos de definigdo estratégica, pronunciando-
-se sobre assuntos de caracter pedagogico, cientifico e de interacgao
com a sociedade.

2 — O conselho consultivo ¢ constituido por:

a) O presidente da escola, que preside;

b) O presidente do conselho de escola;

¢) O presidente do conselho pedagogico;

d) Cinco a dez personalidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhe-
cido mérito nos dominios da sua actividade, escolhidas pelo conselho
de escola;

e) Representantes das unidades de interface associadas a Escola.

3 — O conselho consultivo retne por iniciativa do seu presidente.
4 — O presidente pode convidar outros membros da Escola para
participarem nas reunides do conselho.

Artigo 27.°
Secretario de escola
1 — A Escola dispde de um Secretario, ao qual compete:

a) Orientar e coordenar a actividade dos nucleos de servigo da unidade,
de acordo com as instrugdes do presidente da escola;

b) Dirigir o pessoal ndo docente e ndo investigador, sob orientagdo
do responsavel da respectiva unidade ou subunidade;

¢) Assistir tecnicamente aos 6rgdos da Escola;

d) Elaborar estudos, pareceres e informagdes, relativos a gestdo da
Escola;

e) Recolher, sistematizar e divulgar legislagdo com interesse para a
actividade da unidade;

/) Informar e submeter a despacho do presidente todos os assuntos
relativos a questdes de natureza técnica;

g) Passar certiddes dos documentos constantes dos processos a sua
guarda;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei
ou regulamentos da Universidade e da Escola, bem como as que sejam
delegadas pelo presidente de escola.
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2 — O secretario ¢ designado pelo presidente de escola, nos termos
da lei.

{a norma constante do n.° 2 do artigo 27.° ndo foi homologada por
ndo se conformar com os Estatutos e Regulamentos da Universidade do
Minho, conforme dispde o n.° 2 do artigo 96.°do RJIES}

Artigo 28.°
Servicos

1 — A Escola pode criar Nucleos de Servigos, de acordo com a regula-
mentagao geral aplicavel na Universidade, para apoiar seu funcionamento
em articulagdo com servigos andlogos existentes a nivel institucional.

2 — Os nucleos de servigos funcionam sob a dependéncia do pre-
sidente da escola ou de quem ele designar, e sdo coordenados pelo
secretario da Escola.

3 — A estrutura de servigos da Escola e os respectivos nticleos sera
definida pelo presidente em regulamento organico da Escola, ouvido
o conselho de gestao.

4 — As subunidades da Escola podem dispor de servigos de secreta-
riado, que funcionam na dependéncia do respectivo director.

4 — Subunidades organicas

Artigo 29.°
Enquadramento geral

1 — As subunidades orgénicas sdo estruturas, com orgaos de go-
verno e regulamento proprio, através das quais a Escola leva a cabo
a sua missao, podendo ter recursos proprios atribuidos no ambito dos
regulamentos internos da Universidade e da Escola.

2 — As subunidades organicas, por sua iniciativa ou por determinagdo
dos orgdos de governo da Escola, podem partilhar meios materiais e hu-
manos, bem como desenvolver projectos conjuntos, incluindo projectos
de ensino, de investigacdo e desenvolvimento, culturais e de interac¢io
com a sociedade.

3 — Séo subunidades organicas os departamentos e os centros de
1&D.

4 — No sentido de potenciar o desenvolvimento de areas emergentes
e ou multidisciplinares, assegurar a racionalizagdo de recursos ou pro-
mover a interacgdo entre as suas subunidades, a Escola podera propor
ao conselho geral a criag@o outras estruturas, de caracter provisorio,
equiparadas a subunidades, para o enquadramento de actividades de
ensino e investigagdo, eventualmente de natureza transversal.

Artigo 30.°
Autonomia

1 — As subunidades organicas gozam de autonomia académica, tra-
duzida na liberdade de:

a) Ensinar e aprender, designadamente a liberdade intelectual dos
professores e dos estudantes no ambito do processo de ensino e apren-
dizagem, observando-se os valores de independéncia, rigor e pluralismo
de opinides;

b) Definir as unidades curriculares, os respectivos métodos de ensino
e aprendizagem e os processos de avaliagdo, respeitando as normas
vigentes;

¢) Definir programas de 1&D e planear e executar projectos de I&D
segundo as abordagens e métodos considerados adequados, no quadro
da regulamentag@o vigente para as actividades de 1&D;

d) Propor, planear e executar projectos de prestacdo de servigos a
entidades da sociedade, aplicando as abordagens e métodos considerados
adequados, no quadro da regulamentagao vigente;

e) Apresentar propostas de programas e iniciativas culturais sem outras
restrigdes para além das que resultem da disponibilidade de recursos e
da legislag@o aplicavel.

Artigo 31.°
Departamentos

1 — Os departamentos s@o as células de organizacdo cientifico-
-pedagogica e de gestdo de recursos num dominio consolidado do saber.
2 — Os departamentos estdo associadas a pelo menos um centro de
1&D da Escola com quem podem partilhar recursos.
3 — Sao departamentos da Escola os constantes do Anexo A a estes
Estatutos.
Artigo 32.°

Centros de I&D

1 — Os centros de 1&D sdo as células nucleares da estrutura de
geracdo de conhecimento da Escola, vocacionadas para a promogdo e
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realizagdo de projectos de investigagdo e desenvolvimento, bem como
actividades educacionais na fronteira do conhecimento, realizando acti-
vidades de natureza cientifica ou cientifico-tecnologica, com objectivos
bem definidos, de duragdo limitada e de execug@o programada no tempo.

2 — Os centros de 1&D sdo objecto de avaliagdo externa pela entidade
competente de gestdo do sistema cientifico e tecnologico nacional.

3 — Os centros de [&D estdo associados a pelo menos um dos depar-
tamentos da Escola com quem podem partilhar recursos.

4 — Os centros de 1&D podem integrar investigadores de diferentes
unidades, da Universidade ou de entidades exteriores, publicas ou priva-
das, nos termos dos respectivos regulamentos, tendo em vista a realizagdo
das actividades de 1&D e uma melhor utilizagdo de recursos.

5 — Sao centros de I&D da Escola os constantes do Anexo B a estes
Estatutos.

Artigo 33.°
Criacio e extin¢ao de subunidades organicas

1 — A criag8o e extingdo de subunidades orgéanicas da Escola ¢ com-
peténcia do conselho geral, por proposta do reitor, ouvido o senado
académico.

2 — A posigdo dos 6rgdos da Escola sobre a criagdo de subunidades
organicas, devera ter em conta a satisfacdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Identidade, natureza diferenciada e necessidade da sua criagao,
tendo em conta a missao, os objectivos e estrutura da Escola;

b) Coeréncia cientifica do dominio de actividade;

¢) Existéncia de um projecto cientifico e ou pedagogico de qualidade,
compativel com os restantes projectos da Escola;

d) Dimenséo ou perspectiva de crescimento da sua estrutura de recur-
sos humanos, tendo em conta referenciais nacionais e internacionais da
respectiva area do conhecimento.

3 — A posicao a veicular pelo presidente da escola no senado acadé-
mico sobre este assunto deve resultar de uma audigdo prévia do conselho
de escola e do conselho cientifico.

4 — A criagdo de centros de 1&D ¢ efectuada inicialmente em re-
gime transitorio, sendo confirmada apos a sua avaliagdo pela entidade
competente.

Artigo 34.°
Agrupamentos

1 — Com o objectivo de facilitar a implementac@o da sua estratégia,
racionalizar a utilizagdo de recursos e agilizar mecanismos de represen-
tagdo interna, a Escola pode criar agrupamentos tematicos no ambito
educacional e ou de investigagao.

2 — Um agrupamento educacional inclui programas de formagao com
afinidades entre as respectivas areas cientificas ou sectores-alvo.

3 — Um agrupamento de investigag@o retine centros de I&D que
desenvolvam actividade em areas cientificas afins.

4.1 — Departamentos

Artigo 35.°
Orgios de governo dos departamentos
1 — Os departamentos tém os seguintes orgaos de governo:

a) Conselho do departamento;
b) Director.

2 — Os regulamentos dos departamentos poderao prever a constitui-
¢do de orgdos de natureza diferente que repartam as fungdes cometidas
ao conselho de departamento.

Artigo 36.°
Conselho do departamento
1 — Sédo competéncias do conselho do departamento:

a) Assegurar, no seu ambito de actuagdo, o normal funcionamento e
progresso dos projectos em que o departamento esteja envolvido;

b) Deliberar sobre o plano de actividades e o or¢gamento;

¢) Deliberar sobre o relatorio anual de actividades;

d) Eleger o director;

e) Gerir os recursos afectos ao departamento;

/) Propor a distribui¢do de servigo docente das unidades curriculares
da responsabilidade do departamento;

g) Propor os planos e programas de formagdo do pessoal docente
afecto ao departamento;
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h) Propor os planos e programas de formagao do pessoal ndo docente
afecto ao departamento;

i) Pronunciar-se sobre a criacao, reestruturagao ou extingao de projec-
tos de ensino em que o departamento seja parte interveniente;

J) Propor ao conselho cientifico a composigdo dos juris para as provas
académicas no ambito do departamento;

k) Propor a contratagdo do pessoal do departamento;

/) Pronunciar-se sobre a abertura de concursos para as vagas de pro-
fessores do quadro;

m) Elaborar o regulamento do departamento;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos
estatutos da respectiva unidade organica ou delegadas pelo conselho
da unidade.

2 — O conselho do departamento tem a seguinte composicao:

a) Os docentes doutorados do departamento;
b) Um representante do pessoal ndo docente e nao investigador, caso
o respectivo regulamento assim o preveja.

3 — O conselho do departamento funciona em plenario e em comissdo
coordenadora restrita a docentes doutorados.

4 — O conselho do departamento podera ainda funcionar em comis-
sdes eventuais, cuja constituicdo, composi¢do e competéncias serdo
aprovadas pelo plenario.

5 — O conselho do departamento pode delegar no director as compe-
téncias que entenda adequadas ao funcionamento da subunidade.

Artigo 37.°
Director do departamento

1 — O director do departamento ¢ um professor catedratico ou as-
sociado, eleito pelo conselho do departamento entre os seus membros
doutorados em regime de tempo integral.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, por deciséo do pre-
sidente da escola sob proposta do conselho do departamento, o director
pode ser eleito de entre o conjunto dos professores do departamento.

3 — Compete ao director:

a) Representar o departamento;

b) Convocar e presidir as reunides do conselho do departamento e
as suas comissoes;

¢) Submeter ao conselho do departamento a proposta de plano de acti-
vidades e orcamento e o relatorio anual, a apresentar a unidade orgénica;

d) Garantir a realizagdo das elei¢des previstas nos estatutos da Escola
e submeter aos orgdos de gestio da Escola os respectivos resultados;

e) Coordenar a elaboragdo da distribui¢ao do servigo docente;

/) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem atribuidas
pelos o6rgdos da Escola;

g) Exercer, em permanéncia, as fungdes que lhe forem cometidas pelo
conselho do departamento e pela comissdo coordenadora.

4 — O mandato do director ¢ de dois anos, renovavel por duas vezes.
5 — O director podera delegar competéncias num director-adjunto, que
assegurara ainda as suas fungdes em caso de auséncia ou impedimento.

4.2 — Centros de 1&D

Artigo 38.°
Orgios de governo dos centros de I&D
1 — Os centros de [&D tém os seguintes 6rgaos de governo:

a) Comissao cientifica;
b) Director.

2 — Os regulamentos dos centros de 1&D poderdo prever a consti-
tuigdo de outros 6rgdos considerados necessarios ao adequado funcio-
namento do centro.

{on.° 2 do artigo 38.° do anexo nao foi homologado por se tratar de
matéria que ndo se integra no ambito de reserva da Assembleia Esta-
tutaria da Escola de Engenharia, dado que o n.° 6 do artigo 100.° dos
Estatutos da Universidade do Minho remete a definicdo do modelo e
orgaos de gestdo dos Centros de Investigagao das subunidades organicas
para regulamento proprio}

3 — Os centros de 1&D tém uma comissdo externa de acompanha-
mento, constituida por individualidades de reconhecido mérito, que
aprecia o funcionamento do centro com base numa visita anual e nos
planos e relatorios, e aconselha os seus 6rgaos de governo em assuntos
relacionados com a estratégia, politicas e estrutura do centro.

{o n.° 3 do artigo 38.° ndo foi homologado por se tratar de matéria
que ndo se integra no ambito de reserva da Assembleia Estatutaria da
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Escola de Engenharia, dado que o n.° 6 do artigo 100.° dos Estatutos
da Universidade do Minho remete a defini¢gdo do modelo e 6rgdos de
gestdo dos Centros de Investiga¢@o das subunidades organicas para
regulamento proprio}

Artigo 39.°
Comissao cientifica

1 — A comissdo cientifica é o 6rgdo colegial representativo do centro.
2 — Séo competéncias da comissao cientifica:

a) Definig¢ao das linhas gerais de orientagdo cientifica do centro;

b) Apreciar o plano de actividades e or¢amento;

¢) Apreciar o relatorio de actividades e as contas;

d) Pronunciar-se sobre a criagao, reestruturagao ou extingao de pro-
jectos de ensino em que o centro seja parte interveniente;

e) Designacdo de docentes responsaveis para as unidades curriculares
em que esta envolvido;

f) Pronunciar-se sobre aceitagdo de planos de teses de doutoramento.

3 — A comissdo cientifica é composta pelos investigadores douto-
rados do centro.

4 — A comissdo cientifica podera reunir em plendrio ou em comis-
sdo coordenadora, constituida nos termos definidos no regulamento
do centro.

5 — A comiss@o cientifica podera ainda funcionar em comissdes
eventuais, cuja constitui¢do, composi¢do e competéncias serdo apro-
vadas pelo plenario.

{o artigo 39.° ndo foi homologado por se tratar de matéria que nao se
integra no ambito de reserva da Assembleia Estatutaria da Escola de En-
genharia, dado que o n.° 6 do artigo 100.° dos Estatutos da Universidade
do Minho remete a defini¢do do modelo e 6rgaos de gestao dos Centros
de Investigagdo das subunidades organicas para regulamento proprio}

Artigo 40.°
Director do centro de I&D

1 — O director do centro de 1&D ¢ um professor ou investigador
eleito ou designado nos termos do regulamento do centro.
2 — Compete ao director:

a) Presidir a comissao cientifica, suas subcomissdes eventuais € aos
outros Orgdos previstos no regulamento;

b) Representar o centro;

¢) Convocar e conduzir as reunides da comissio cientifica e, caso exis-
tam, das subcomissdes eventuais e outros 6rgaos por si presididos;

d) Submeter a comissao cientifica a proposta de plano de actividades
e orcamento e o relatorio anual, a apresentar a Escola;

e) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais do centro;

f) Garantir a realizagéo das eleigdes previstas nos estatutos da Escola
e submeter aos 6rgdos de gestdo da Escola os respectivos resultados;

2) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem atribuidas
pelos orgaos da Escola.

3 — O mandato do director tera a duragdo definida no regulamento
do centro e é renovavel.

4 — O director podera delegar competéncias num director-adjunto, que
assegurara ainda as suas fungdes em caso de auséncia ou impedimento.

5 — Nos casos de o director ndo ser membro da Escola, a represen-
tacdo do centro nos 6rgaos de governo da Escola ¢ assegurada por um
membro da Escola designado nos termos do regulamento do centro.

6 — A comissao cientifica pode delegar no director as competéncias
que entenda adequadas ao seu funcionamento.

{o artigo 40.° ndo foi homologado por se tratar de matéria que ndo se
integra no ambito de reserva da Assembleia Estatutaria da Escola de En-
genharia, dado que o n.° 6 do artigo 100.° dos Estatutos da Universidade
do Minho remete a defini¢do do modelo e 6rgaos de gestao dos Centros
de Investigacdo das subunidades organicas para regulamento proprio}

5 — Projectos de ensino

Artigo 41.°
Criacio de projectos de ensino

1 — A aprovagdo de propostas de criagdo projectos de ensino, a
submeter aos 6rgdos da Universidade, ¢ da responsabilidade do conse-
lho cientifico, que podera desenvolver as iniciativas adequadas para a
preparagdo das mesmas.

2 — Essas propostas poderdo ser igualmente apresentadas por uma
ou mais subunidades ao presidente da escola, que devera apreciar o seu
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enquadramento no portfolio de projectos de ensino da Escola e submete-
-las a apreciagdo do conselho cientifico.
3 — As propostas referidas nos niimeros anteriores devem explicitar:

a) Para os projectos de ensino de 1.° ciclo, os correspondentes de-
partamentos especificos;

b) Para os projectos de ensino de ciclos integrados de estudos, e de
2.° e 3.° ciclos, conducentes a obteng@o de grau, os correspondentes
departamentos e centros de 1&D especificos.

Artigo 42.°
Unidades curriculares

1 — A oferta educativa da Escola € estruturada com base em unidades
curriculares pertencentes as areas cientificas dos seus departamentos.

2 — Asunidades curriculares da Escola sao aprovadas pelo conselho
cientifico, sob proposta do respectivo departamento responsavel.

3 — Para além do departamento onde se integram, cada unidade
curricular de 2.° ou 3.° ciclo esta associada a um centro de 1&D que a
promove e enquadra em termos de actividade de investigagao.

4 — A designagao dos responsaveis pelas unidades curriculares ¢
efectuada:

a) Pelo departamento responsavel, para as unidades de 1.° ciclo;

b) Conjuntamente pelo departamento responsavel e pelo centro as-
sociado, para as unidades de 2.° ciclo;

¢) pelo centro de 1&D associado, para as unidades de 3.° ciclo.

5 — A Escola procurard racionalizar a oferta de unidades curriculares
dos seus departamentos evitando a existéncia de unidades curriculares
com objectos de aprendizagem e conteudos programaticos semelhantes.

Artigo 43.°
Direcciio e gestio dos projectos de ensino

1 — Os ciclos de estudos conducentes a obtencdo dos graus de li-
cenciado, de mestre e de doutor sdo objecto de uma direcgdo e gestdo
proprias, nos termos dos Estatutos da Universidade e do respectivo
regulamento.

2 — Para os projectos de ensino da responsabilidade da Escola, o
respectivo director de curso ¢ designado:

a) Pelo departamento (ou departamentos) especificos para os cursos
de 1.°¢e 2.° ciclos;

b) Pelo centro (ou centros) de 1&D especificos para os cursos de
3.% ciclo.

6 — Disposi¢oes complementares e finais

Artigo 44.°

Representantes dos professores
e investigadores no conselho de escola

Para efeitos da constitui¢do do conselho escola, sdo considerados ele-
giveis e eleitores para os representantes dos professores e investigadores:

a) Professores de carreira docente universitaria;

b) Investigadores da carreira de investigagdo ou a ela equiparados;

¢) Doutores que exercam fungdes docentes ou de investigagdo, em
regime de tempo integral, com contrato de dura¢do ndo inferior a um
ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral.

d) Investigadores doutorados desempenhando fungdes a tempo integral
num centro de 1&D da Escola por periodo de tempo néo inferior a um
ano, através de bolsa ou outras figuras administrativas que ndo envolvam
a existéncia de contrato formal com a Universidade.

Artigo 45.°

Representantes dos professores
e investigadores no conselho cientifico

Para efeitos da constitui¢@o do conselho cientifico, sdo considerados ele-
giveis e eleitores para os representantes dos professores e investigadores:

a) Professores de carreira docente universitaria;

b) Investigadores da carreira de investigagdo ou a ela equiparados;

¢) Doutores que exercam fungdes docentes ou de investigagdo, em
regime de tempo integral, com contrato de duracéo ndo inferior a um
ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral;

d) Investigadores doutorados desempenhando fungdes a tempo integral
num centro de 1&D da Escola por periodo de tempo ndo inferior a um
ano, através de bolsa ou outras figuras administrativas que ndo envolvam
a existéncia de contrato formal com a Universidade.
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Artigo 46.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — Os titulares e os membros dos 6rgaos de governo da Escola estao
exclusivamente ao servico do interesse publico e sdo independentes no
exercicio das suas fungoes.

2 — O presidente e vice-presidentes da escola, bem como os directores
das subunidades orgénicas, ndo podem pertencer a quaisquer 6rgaos de
governo ou de gestdo de outras instituigdes de ensino superior, publico
ou privado.

3 — Avverificagfo de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do
mandato e a inelegibilidade para os cargos previstos no nimero anterior,
durante o periodo de quatro anos.

Artigo 47.°
Revisdo dos Estatutos
1 — Os presentes estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apo6s a data de publicacdo da ltima revisao;
b) Em qualquer momento, por deliberac@o de dois tergos dos membros
do conselho de escola em exercicio efectivo de fungdes.

2 — A alteragdo dos estatutos carece de aprovagdo por maioria de
dois ter¢os dos membros do conselho de escola.
3 — Podem propor alteragdes aos estatutos:

a) O presidente da escola;
b) Qualquer membro do conselho de escola.

4 — Os anexos A e B podem ser alterados a todo o tempo por deli-
beragdo do conselho geral, por maioria dos seus membros em exercicio
efectivo de fungdes.

5 — Depois de aprovadas, as alteragdes ao Anexo sdo enviadas para
publicagdo no Didrio da Republica e entram em vigor cinco dias apos
a sua publicag@o.

7 — Disposigoes transitorias

Artigo 48.°
Eleicdo do primeiro conselho de escola

Apos a entrada em vigor dos estatutos, nos termos da lei, o reitor marca
a data da primeira elei¢ao dos membros do conselho de escola.

Artigo 49.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo dos presentes
estatutos serdo resolvidos pelo conselho de escola.

Artigo 51.°
Entrada em vigor dos Estatutos

Os presentes Estatutos entram em vigor nos cinco dias seguintes ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO A

Departamentos da Escola de Engenharia
Departamento de Electronica Industrial
Departamento de Engenharia Biologica
Departamento de Engenharia Civil
Departamento de Engenharia de Polimeros
Departamento de Engenharia Mecanica
Departamento de Engenharia Téxtil
Departamento de Informatica
Departamento de Produgdo e Sistemas
Departamento de Sistemas de Informacao

ANEXO B

Centros de 1&D da Escola de Engenharia

Biomaterials, Biodegradables and Biomimetics Research Group (Cen-
tro de Investigagdo em Biomateriais, Biodegradaveis e Biomiméticos

Centro Algoritmi

Centro de Ciéncia e Tecnologia Téxtil

Centro de Ciéncias e Tecnologias da Computagao

Centro de Engenharia Biologica

Centro de Tecnologias Mecanicas e de Materiais

Centro de Territorio, Ambiente e Construgdo
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Centro Interdisciplinar de Tecnologias da Produgéo e da Energia
Instituto de Polimeros e Compositos
Institute for Sustainability and Innovation in Structural Engineering
(Instituto para a Sustentabilidade e Inovagdo em Estruturas de Engenharia
202184427

Instituto de Educacéo e Psicologia

Aviso n.° 14599/2009

Por despacho do Presidente do Instituto de Educacéo e Psicologia de
15 de Julho de 2009, proferido por delegacdo de competéncia conferida
pelo Despacho n.° 11091/2009 de 04 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 85, de 04.05.2009.

Designados, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 283/83,
de 21 de Junho, para fazerem parte do juri para apreciagdo do pedido
de reconhecimento de habilitagdes, requerido pela Licenciada Eveline
Cerqueira de Carvalho Cunha, os seguintes professores:

Presidente — Doutor Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado,
Professor Catedratico do Instituto de Educagéo e Psicologia da Univer-
sidade do Minho

Vogais:

Doutor Emanuel Pedro Viana Barbas Albuquerque, Professor Auxiliar
do Instituto de Educacéo e Psicologia da Universidade do Minho

Doutora Teresa Margarida Moreira Freire Barbas Albuquerque, Pro-
fessora Auxiliar do Instituto de Educagédo e Psicologia da Universidade
do Minho

11 de Agosto de 2009. — O Presidente, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
202183033

Despacho n.° 19044/2009

Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, do n.° 4.° do artigo 16.° do Despacho RT-04/2007, de
23 de Janeiro (Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente a obtengéo
do grau de mestre pela Universidade do Minho) publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 116, de 19 de Junho de 2007, e do n.° 4 do
artigo 16.° do Regulamento do Mestrado Integrado em Psicologia, e
tendo em conta o elevado nimero de defesas de dissertagdes no Mes-
trado Integrado em Psicologia, associado a necessidade de uma maior
flexibilidade na gestdo das mesmas, delego a presidéncia destes jaris
no Professor da Universidade do Minho mais antigo e de categoria mais
elevada que seja proposto para integrar os mesmos.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica, considerando-se ratificados os actos entretanto
praticados nas matérias agora delegadas.

11 de Agosto de 2009. — O Director do Mestrado Integrado em
Psicologia, Emanuel Pedro Viana Barbas Albuquerque.
202182978

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 895/2009

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da
mesma Universidade:

Fago saber que, por despacho de 7 de Agosto de 2009, do Senhor Reitor
Prof. Doutor José Carlos Diogo Marques dos Santos, pelo prazo de 30 dias
uteis a contar da publicag@o do presente edital no Didrio da Republica, se
abre concurso documental para o provimento de 2 lugares de Professor
Associado do Grupo I (Direito) da Faculdade de Direito desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°,38.°,41.°,42.°¢
43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigdes:

I— Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os Professores Associados do mesmo grupo ou disciplina de outra
Universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra Escola da
mesma ou de diferente Universidade;

b) Os Professores Convidados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer Escola ou Departamento da
mesma ou de diferente Universidade desde que habilitados com o grau





