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Nota relativa ao curriculo académico e profissional
I — Identificagao:

Nome — Jodo Carlos Mingachos Oliveira
Data de nascimento — 11 de julho de 1962.

II — Formagao académica:

Licenciatura em Historia (pré-Bolonha), pela Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

III — Outra Formagao:

Frequentou com aproveitamento o Curso FORGEP, Formagao em Ges-
tao Publica para titulares de cargos de dire¢@o intermédia da Administra-
¢do Publica Central ministrado pelo Instituto Nacional de Administragao-
-INA-2008 (Curso 2259/37, com a nota final de 15,5 valores).

Frequéncia de diversos cursos e agoes de formagao profissional, semina-
rios, conferéncias, jornadas e outros eventos analogos, relacionados com a
area de atuagdo das categorias e cargos que exerceu, com especial incidéncia
nas areas financeira e contabilidade ptblica, dos recursos humanos, da con-
tratagdo publica, da lideranga e desenvolvimento pessoal e da gesto publica;

IV — Cargos e fungdes:

Membro do Senado da Universidade de Lisboa;

Membro do Conselho de Gestdo da FMV;

Membro do Conselho de Garantia da Qualidade da FMV (CGQ-
-FMV);

Membro do Conselho de Gestdo da Qualidade da FMV;

Membro do Conselho Coordenador da Avaliagao (CCA);

Membro do Conselho de Gestao da Qualidade da Universidade Téc-
nica de Lisboa;

Legal Entity Appointed Representative (LEAR) da Faculdade de
Medicina Veterinaria para projetos de investigagdo europeus;

De 1.09.1995 a 08.11.1995 — Chefe de Secgdo de Contabilidade da
Reitoria da Universidade de Lisboa;

De 9.11.1995 a 30.08.2001 — Chefe de Seccao de Pessoal, Chefe de
Reparticdo de Pessoal e Técnico Superior de 1.* classe da Reitoria da
Universidade de Lisboa;

De 1 de Setembro de 2001 a 11.12.2005 — Técnico Superior de
1.% classe e Técnico Superior Principal do quadro de pessoal da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa;

De 12.12.2005 a 11.10.2006 — Técnico Superior Principal e Assessor
do quadro de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa;

De 16.10.2006 a 18.03.2007 — Chefe de Divisao de Gestao de Recur-
sos Humanos dos Servigos Administrativos e Financeiros, em regime de
substitui¢ao do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade
Nova de Lisboa;

De 19.03.2007 a 30.04.2009 — Chefe da Divisdo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, em regime de comissdo de servigo, por trés anos, do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa;

De 01.05.2009 até 7.11.2013 — Secretario da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa;

De 8.11.2013 6.06.2018 — Diretor Executivo da Faculdade de Me-
dicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;

V — Grupos de trabalho:

Membro do grupo de trabalho para a implementagéo de um “Sistema
Interno de Garantia de Qualidade” na FMV;

Membro do Grupo de Trabalho para elaboracdo de Portaria de Con-
servacdo Arquivistica, no dambito da Universidade Nova de Lisboa;

Membro do Grupo de Trabalho para o Projeto de Consolidagéo dos
Recursos Humanos, no ambito da Universidade Nova de Lisboa;

Membro do Grupo de Trabalho para aplicagdo do ACORDAO
n.° 254/2000 do Tribunal Constitucional, de 26 de abril, no ambito da
sua aplicagdo na Universidade de Lisboa;

Membro do Grupo de Trabalho para a Reconversdo e Reclassificagdo
Profissional do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de Ensino
Superior Publico, previstas no Decreto-Lei n.° 497/99, de 19.11.

VI — Outras aptiddes e competéncias:

Secretario de concursos documentais internacionais para recrutamento
de pessoal docente da FMV/ULisboa;

Membro de juri de procedimentos concursais de selecdo de titulares
de cargos de direcdo intermédia e carreiras da administragdo publica;

No ambito do Protocolo de colaboragéo “Echange Européen de Pra-
tiques Administratives” celebrado entre a Universidade de Lisboa e a
Universidade de Paris 7-Denis Diderot, frequentou de 9 a 18 de Marco
1998, um estagio realizado na Universidade de Paris 7— Denis Dide-
rot, destinado ao desenvolvimento do intercambio europeu de praticas
administrativas entre instituigdes congéneres europeias de ensino;
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2002/2003 — Membro nao docente do Conselho Diretivo da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa;

2003/2005 — Presidente da Mesa da Assembleia-Geral de Funciona-
rios (AGF) da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

2002/2006 — Presidente da Direg¢ao da Delegagdo da Universidade
de Lisboa da Associagdo Nacional dos Funcionarios das Universidades
Portuguesas (ANFUP);

Membro da Dire¢do Nacional da ANFUP;

Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-Geral da ANFUP.

312089512

Despacho (extrato) n.° 2962/2019

Por despacho de 22 de janeiro de 2019 do Presidente da Faculdade de
Medicina Veterinaria, ao abrigo do disposto do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31-08, conjugado com o Regulamento Geral de Contra-
tacdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado da Universidade de
Lisboa, foi autorizado a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, com a Doutora
Ana Catarina Belejo Mora Torres, como Professor Auxiliar convidada em
regime de tempo parcial de 99 %, com o vencimento correspondente ao
escaldo n.° 1, indice 195, da tabela remuneratdria aplicavel aos docentes
universitarios com efeitos a 1 de margo de 2019.

21 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Faculdade, Rui Manuel
Vasconcelos e Horta Caldeira.
312089983

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 2963/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 10 de
maio 2018:

Doutor José Guilherme Teixeira de Almeida Milhano — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em pe-
riodo experimental, em regime de dedicagéo exclusiva, na categoria de Pro-
fessor Associado, na area disciplinar de Fisica de Particulas e Fisica Nuclear,
do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, na sequéncia de procedi-
mento concursal, com direito a remuneragio correspondente ao 1.° escaldo
e ao nivel remuneratorio entre o 61 e o 62 da tabela remuneratoria tnica.

27 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente para a Gestao Admi-

nistrativa, Prof. Jorge Morgado.
312105582

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Declaragao de Retificagao n.° 255/2019

Por ter saido com inexatidao o Aviso n.° 137/2017, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 3, de 4 de janeiro de 2017, referente
as alteragdes introduzidas no curso de mestrado em Gestao Cultural da
Universidade da Madeira, retifica-se 0 mesmo.

Assim, no quadro n.° 2, unidade curricular (1), onde se 1€ «Historia
Critica da Arte» deve ler-se «Historia e Critica da Arte.»

18 de fevereiro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
312105517

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 2964/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 134.° dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.® 13/2017,
de 29 de agosto de 2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 183, de 21 de setembro de 2017, a Escola de Engenharia submeteu
para homologacao a proposta de revisdo dos Estatutos da referida Uni-
dade Orgéanica de Ensino e Investigagao.

Assim, considerando que:

Nos termos da alinea /) don.° 1 do artigo 37.°, dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, compete ao Reitor homologar os estatutos das unidades
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organicas, apos verificagdo da sua legalidade e da sua conformidade com
os Estatutos e os regulamentos da Universidade;

Efetuada a analise nos termos referidos supra, verifica-se que os
Estatutos da Escola de Engenharia cumprem os requisitos legais e re-
gulamentares exigiveis para a respetiva homologagéo.

Nestes termos, homologo os Estatutos da Escola de Engenharia da
Universidade Minho, anexos ao presente Despacho.
Publique-se no Didrio da Republica.

27 de fevereiro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Rui Manuel
Costa Vieira de Castro.

Preambulo

A Escola da Engenharia (a seguir designada por Escola) foi criada em
1975 com a denominagio de Unidade Cientifico-Pedagogica de Engenharia.
A atual designag@o resultou dos Estatutos da Universidade do Minho de
dezembro de 1995, com base nos quais a Escola aprovou o seu Regulamento
em janeiro de 1996, tendo este sido alterado pela Gltima vez em 2009. Desde
entdo, a Escola cresceu e alargou o seu dominio de atividade. Consolidou
a sua estrutura de recursos humanos, viu aumentar significativamente o
numero de estudantes de pos-graduacdo, criou diversos Centros de In-
vestigagdo e empenhou-se no desenvolvimento de unidades de interface.

A consequente dimensdo e complexidade da Escola tornaram ob-
soleto o referido Regulamento. Por outro lado, a Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro (RJIES — Regime Juridico das Instituigdes de Ensino
Superior) veio obrigar a elaboragdo dos Estatutos da Escola, no quadro
dos novos Estatutos da Universidade do Minho, homologados a 14 de
novembro de 2008, que definem a Escola como uma unidade orgénica
de ensino e de investiga¢do da Universidade.

Em setembro de 2017, foi publicada uma nova versdo dos Estatutos
da Universidade do Minho, que a definem como uma Universidade
que tem uma vocagao universalista e cosmopolita, posicionando-se no
espago global em termos de ensino e investigagao, estando igualmente
comprometida com o desenvolvimento cultural e socioeconémico do
pais e da regido em que se insere. Os seus campi sdo espacos de incre-
mento da sua missdo e de valorizagdo do labor de ensino e de inves-
tigacdo, tornando-se polos de criatividade e de atragdo de estudantes,
professores e investigadores. Deste modo, como universidade completa
que ¢, assumindo-se como Centro de Investigacdo, de construgio e
consolidagdo do conhecimento no espacgo europeu do ensino superior,
vem, consequentemente, aferindo a realizag@o dos seus objetivos por
exigentes padrdes internacionais.

Quer por imposic¢do regulamentar, quer por sentir a necessidade de
adequar os seus Estatutos a este novo quadro de referéncia, a Escola
promoveu, em 2018, um processo de reformulagdo e adequagdo que
resultou no presente articulado.

Finalmente, importara referir que a elaboragao destes Estatutos ocor-
reu num quadro de grande cooperacdo entre os membros do Conselho
de Escola e dos diversos corpos da Escola, envolvendo professores e
investigadores, estudantes e pessoal ndo docente e ndo investigador.

Embora o Conselho de Escola esteja ciente de que ndo € o teor de um
texto estatutario que garante o futuro da Escola, ¢ sua convicgao que este
documento potenciara o desenvolvimento da Escola e a continuagdo da
sua afirmagdo nos contextos nacionais e internacionais de ensino ¢ de
investigagdo em engenharia e de servigo a comunidade.

TITULO 1
Natureza, missao e principios orientadores

Artigo 1.°
Definicao

A Escola de Engenharia (doravante designada por Escola) ¢ uma
unidade orgénica de ensino e investigagdo da Universidade do Minho
(doravante designada por Universidade).

Artigo 2.°
Missio e objetivos

1 — A Escola tem como misséo gerar, difundir e aplicar conhecimento,
contribuindo para a concretizagdo da missdo da Universidade, através
da promocao da criatividade e da inovagdo como fatores de desenvol-
vimento sustentavel e bem-estar.

2 — Na prossecugdo da sua missdo, sdo objetivos da Escola:

a) Arealizacdo de investigagdo e desenvolvimento tecnologico, orien-
tados para as necessidades da sociedade, aprofundando o conceito de
escola centrada na investigacao;
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b) A realizagdo de a¢des de formagdo de nivel superior, tais como
ciclos de estudos visando a atribuigao de graus académicos, bem como
de outros cursos de formagao pds-graduada ou continua, que contem-
plem as dimensdes cientifica, tecnologica e criativa ¢ que potenciem
o desenvolvimento de capacidades de aplicagdo do conhecimento na
criagdo de bens e servigos;

¢) O reforgo da ligagdo entre o ensino e a investigacdo;

d) A valorizagdo do conhecimento, através:

i) Do desenvolvimento de solu¢des para produtos, processos e ser-
vigos;

ii) Da presta¢do de servigos diretos a comunidade, numa base de
valorizagdo reciproca;

iii) Da realizagdo de a¢des de formagdo profissional e de atualizagdo
de conhecimentos.

e) O intercambio cientifico e tecnoldgico com institui¢des e organis-
mos nacionais e estrangeiros, atraveés:

i) Da promogdo da mobilidade de estudantes a nivel nacional e in-
ternacional;

ii) Da promoc¢do da mobilidade de docentes, investigadores e fun-
cionarios;

iii) Do desenvolvimento de programas educacionais e de investigagdo
com base em parcerias interinstitucionais, de acordo com defini¢des
estratégicas especificas.

f) A interagdo com a sociedade, contribuindo para um desenvolvimento
cultural integrado, através da difusdo das suas componentes cientifica
e tecnologica;

2) O reconhecimento e creditagdo de competéncias cientificas e téc-
nicas desenvolvidas no ambito de exercicio profissional, nos termos
da lei;

h) A promogao da Engenharia enquanto atividade profissional critica
para o desenvolvimento sustentado da sociedade;

i) O desenvolvimento de capacidades criativas e empreendedoras na
comunidade académica, numa atitude permanente de inovagao.

Artigo 3.°
Ambito de atuagio

A Escola exerce a sua missdo e cumpre os seus objetivos no dominio
da engenharia.

Artigo 4.°
Autonomia

1 — Nos termos dos Estatutos da Universidade, a Escola é dotada de
autonomia cientifica, pedagogica e cultural.

2 — A Escola ¢ ainda dotada de autonomia administrativa nos termos
definidos nos Estatutos da Universidade.

3 — No exercicio da sua autonomia, a Escola pode promover consor-
cios, convénios, contratos, protocolos e outros acordos com instituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, nos termos da lei e dos
regulamentos da Universidade.

Artigo 5.°
Espaco-acio da escola

1 — Constitui o espago-agao da escola as estruturas e entidades atra-
vés das quais a Escola prossegue os seus objetivos e desenvolve as suas
atividades académicas que deverao ser consideradas nos seus processos
de reflexdo e de decisdo.

2 — Integram o espago-agdo da escola:

a) As estruturas da Escola:

i) As suas subunidades orgénicas;
i) As unidades de servigos e os secretariados que suportam as ati-
vidades da Escola.

b) As estruturas da Universidade e dos estudantes:

i) As outras unidades organicas da Universidade;
i) As unidades culturais da Universidade;

iii) As unidades de servi¢os da Universidade;

iv) As estruturas associativas dos estudantes;

v) As estruturas associativas de antigos estudantes.

¢) As entidades associadas a Escola:

i) As unidades de investigagdo e desenvolvimento tecnologico externas
a Escola, em que participem docentes e investigadores seus em resultado
de opgoes estrategicamente assumidas;

i) As unidades de interface da Universidade;
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iii) Outras institui¢des de ensino superior e de investigagao, nacionais
ou estrangeiras, com as quais existam projetos conjuntos;

iv) Unidades do tecido econdmico-produtivo com quem estejam esta-
belecidas parcerias efetivas e consolidadas, incluindo as spin-offs resul-
tantes da atividade dos seus docentes, investigadores ou estudantes.

Artigo 6.°
Valores e principios orientadores

A Escola cumpre a sua missdo e prossegue os seus objetivos com base
nos principios orientadores enunciados nos Estatutos da Universidade
e nos valores seguintes:

a) A ética, a exigéncia, o profissionalismo e o rigor como fundamentos
da busca permanente da exceléncia;

b) O mérito, como cultura institucional e como critério de motivagao
e de gestdo dos recursos humanos;

¢) A criatividade, como fonte de propostas e de solugdes inovadoras
e diferenciadoras, induzida pela integracdo de diferentes abordagens e
experiéncias cientificas e culturais;

d) O pensamento critico, como elemento estruturante da participag@o
plural e do envolvimento alargado da comunidade universitaria;

e) O pensamento estratégico, enquanto instrumento de planeamento
do futuro, num contexto de exercicio efetivo de governagao participada,
com autonomia, responsabilidade e ptiblica prestacdo de contas;

/) A eco-sustentabilidade, como atitude permanente e subjacente a
todas as atividades e iniciativas em que se envolve ou a que se associa;

2) A cidadania, como expressdo dos valores humanistas da sociedade
moderna e fator de transformagao social.

Artigo 7.°
Sede e simbolos da Escola

1 — A Escola tem a sua sede na cidade de Guimardes, no campus de
Azurém, podendo conduzir as suas atividades em qualquer dos polos
da Universidade e em outros locais que entenda serem apropriados a
concretizagdo da sua missdo e a prossecugdo dos seus objetivos.

2 — Para efeitos da imagem da sua identidade, a Escola adota como
cor o vermelho tijolo (pantone 159).

3 — A Escola adota a utilizagdo de um simbolo distintivo da sua
identidade.

TITULO II
Projetos

Artigo 8.°
Enquadramento

As atividades desenvolvidas pela Escola, visando a realizagdo da
sua missdo e objetivos, enquadram-se em projetos que, consoante a sua
finalidade dominante, podem ser:

a) Projetos de investigagdo ou de desenvolvimento;
b) Projetos de ensino;
¢) Projetos de interag@o com a sociedade.

Artigo 9.°
Projetos de investigacio ou de desenvolvimento

Consideram-se projetos de investigagdo ou de desenvolvimento as
atividades de investigagdo cientifica, ou cientifico-tecnologica, com
objetivos especificos, de duragdo limitada e com execugdo programada
no tempo.

Artigo 10.°
Projetos de ensino

Consideram-se projetos de ensino os ciclos de estudos conducentes
a obtengdo de grau e cursos néo conferentes de grau, previstos no mapa
da oferta educativa da Escola.

Artigo 11.°
Projetos de interacio com a sociedade

Consideram-se projetos de interagdo com a sociedade as a¢des desen-
volvidas pela Escola, integradas na sua missao, ndo inseridas diretamente
no ambito do ensino ou investigagdo formais, visando a satisfacao de
interesses ou necessidades da comunidade, num quadro de reciproci-
dade e no respeito pelas regras da livre concorréncia e do estabelecido
institucionalmente em termos de propriedade intelectual.
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TITULO III
Recursos

Artigo 12.°
Recursos humanos

1 — A Escola ¢ constituida por recursos humanos de diferente tipo-
logia e com vinculos diversos a Universidade, nomeadamente:

a) Docentes e investigadores da carreira docente universitaria;

b) Docentes convidados, nos termos previstos no Estatuto da Carreira
Docente Universitaria;

¢) Individualidades nacionais e estrangeiras a exercerem fungdes
docentes ou de investigagao;

d) Estudantes de 3.° ou de 2.° ciclos de estudos, a prestarem servigos
de apoio a atividades de ensino ou de investigacao;

e) Investigadores da carreira de investigagdo cientifica;

/) Outros investigadores doutorados enquadrados nos Centros de
Investigacdo da Escola, independentemente da entidade que financie as
suas atividades e da natureza e duragdo do seu vinculo contratual;

2) Trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores constantes do
mapa de pessoal da Escola;

h) Colaboradores, bolseiros e outros, a prestarem temporariamente
servicos de suporte técnico ou administrativo, ou atividade de inves-
tigagdo;

i) Personalidades a colaborar em regime de voluntariado nas atividades
académicas da Escola.

2 — Pode ser atribuida a designacéo de colaborador de ensino as in-
dividualidades referidas na alinea ¢) do n.° 1, contratadas de acordo com
o estabelecido no n.° 4 do artigo 18.° dos Estatutos da Universidade do
Minho, mediante parecer favoravel do Conselho Cientifico, sob proposta
dos Departamentos ou dos Centros de Investigacao envolvidos.

Artigo 13.°
Recursos financeiros

1 — Compete a Escola a gestdo dos recursos financeiros de que for
dotada no orgamento da Universidade bem como das receitas proprias
resultantes das suas atividades académicas, depois de deduzidas as
retengodes institucionais em vigor.

2 — Incluem-se nas receitas proprias da Escola:

a) Dotagdes provenientes do orgamento geral do Estado e demais
receitas disponibilizadas pelos o6rgaos competentes da Universidade;

b) Receitas provenientes de cursos nio conducentes a grau e outras
atividades de formagao continua ou profissional;

¢) Receitas provenientes de atividades de investigagdo ou de desen-
volvimento;

d) Receitas derivadas da prestag@o de servigos;

e) Rendimentos da propriedade intelectual e industrial,

f) Subsidios, subvengdes, comparticipagdes ou outras formas de fi-
nanciamento casuistico de que a Escola possa beneficiar para as suas
atividades.

Artigo 14.°
Espacos
Compete a Escola a distribui¢do dos espagos que lhe sejam atribui-

dos pela Universidade, atribuindo-os aos seus 6rgdos, subunidades e
servigos de apoio.

TITULO IV
Governagao e estrutura organizativa

Artigo 15.°
Principios de governacio e de gestiao

1 — O governo da Escola baseia-se nos principios da participagao,
democraticidade, descentralizagdo, autonomia, responsabilidade, coesao
e publica prestacdo de contas.

2 — Na gestao dos seus projetos e recursos, a Escola observara prin-
cipios de transparéncia de gestdo, assegurando:

a) O detalhe, ao nivel de subunidade orgéanica, do balango global
de receitas e encargos, bem como das dotagdes de recursos humanos,
correspondentes as respetivas atividades;

b) A divulgacido regular dessa informacao através do relatorio anual
de atividades.
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Artigo 16.°
Orgios da Escola
1 — A Escola tem os seguintes 6rgdos de governo:

a) Conselho de Escola;
b) Presidente;

¢) Conselho Cientifico;
d) Conselho Pedagogico;
e) Conselho de Gestao.

2 — Aos orgdos de governo compete dirigir a Escola nas suas ativi-
dades cientifica, pedagodgica, cultural e de interagdo com a sociedade,
bem como assegurar a gestdo dos seus recursos.

3 — A Escola tem como 6rgdo de aconselhamento o Conselho Con-
sultivo.

Artigo 17.°
Conselho de Escola

1 — O Conselho de Escola é um 6rgéo colegial maximo de governo
e de decisdo estratégica da Escola.
2 — Compete ao Conselho de Escola:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Aprovar alteracdes aos Estatutos da Escola;

¢) Aprovar o regulamento de elei¢do do Presidente de Escola;

d) Eleger o Presidente da Escola, bem como decidir sobre a sua sus-
pensio, destitui¢do ou substituigdo, nos termos do respetivo regulamento;

e) Definir as linhas gerais de orientagdo da Escola;

/) Aprovar os regulamentos internos da Escola;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo, modificag@o e extingao de subuni-
dades organicas;

h) Propor as iniciativas que considere necessarias ao funcionamento
da Escola.

3 — Compete ao Conselho de Escola, sob proposta do Presidente
de Escola:

a) Aprovar a constituicdo e composigdo do Conselho Consultivo;
b) Aprovar o plano anual de atividades e o orgamento;
¢) Aprovar o relatorio de atividades e as contas.

Artigo 18.°
Composicio e funcionamento do Conselho de Escola

1 — O Conselho de Escola ¢ composto por 15 membros eleitos,
incluindo:

a) Onze representantes dos professores e investigadores doutorados,
que nao poderao ser diretores de subunidades da Escola;

b) Trés estudantes, representando cada um dos ciclos de estudos
ministrados;

¢) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador.

2 — Os mandatos dos representantes referidos no nimero anterior tém
a duragdo de trés anos, exceto os dos estudantes, que t€ém um mandato
de dezoito meses.

3 — O presidente do Conselho de Escola ¢ eleito de entre os seus
membros, por maioria absoluta, nos termos de regulamento proprio.

4 — As eleigdes referidas no n.° 1 sdo efetuadas através do sistema
de representagdo proporcional, sendo os lugares repartidos pelas listas
concorrentes de acordo com método de Hondt, nos termos de regula-
mento proprio a aprovar pelo conselho.

5 — O Conselho de Escola retne ordinariamente quatro vezes por ano
e extraordinariamente por decisdo do seu Presidente ou por solicitagdo
de, pelo menos, um terco dos seus membros.

6 — O Presidente de Escola ndo integra o Conselho de Escola, mas
participa nas suas reunides sem direito a voto.

7 — Caso a ordem de trabalhos o justifique e dependendo das matérias
a deliberar, o Conselho de Escola pode convidar membros externos ao
Conselho a participar nas suas reunides, sem direito a voto.

Artigo 19.°
Presidente de Escola

1 — O Presidente da Escola é um 6rgdo uninominal que dirige e
representa a Escola.
2 — Compete ao Presidente da escola:

a) Dirigir a Escola nas suas dimensdes politica, administrativa e de
recursos;

b) Representar a Escola perante os demais 6rgdos da Universidade
e perante o exterior;

¢) Exercer o poder disciplinar estabelecido pelos estatutos da Uni-
versidade ou delegado pelo Reitor;
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d) Elaborar o or¢amento e o plano de atividades;

e) Elaborar o relatério de atividades e as contas;

f) Coordenar os procedimentos de avaliagao interna do pessoal docente
e investigador da Escola;

2) Coordenar os procedimentos de avaliagdo interna do pessoal ndo
docente e ndo investigador da Escola;

h) Assegurar as atividades relacionadas com as avaliagdes externas
da qualidade e de acreditac@o a que a Universidade e a Escola estejam
sujeitas, articulando-as com as praticas internas da qualidade, autoava-
liagdo, melhoria, ou outras relevantes para aquelas avaliagdes;

i) Exercer as demais fungdes previstas na lei.

3 — O presidente pode, no todo ou em parte, ficar dispensado da
prestagdo de servigo docente, mediante deliberagdo dos orgdos com-
petentes.

Artigo 20.°
Eleicio do Presidente de Escola

1 — O Presidente ¢ um professor catedratico ou um investigador
coordenador, de carreira, afeto a Escola, eleito pelo Conselho de Escola
para um mandato de trés anos, renovavel uma tnica vez.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, por decisdo do Reitor,
sob proposta do Conselho da Escola, o Presidente pode ser eleito entre
os professores catedraticos, professores associados ou investigadores
coordenadores.

Artigo 21.°
Vice-presidentes de Escola

1 — O Presidente ¢ coadjuvado por um e até um maximo de trés
Vice-presidentes, por ele livremente nomeados e exonerados, podendo
neles delegar as competéncias necessarias para o adequado funciona-
mento da Escola.

2 — Os Vice-presidentes podem usufruir de redugdo no servigo do-
cente, mediante deliberagdo dos drgdos competentes.

Artigo 22.°
Suspensio, destituicio e substituicio do Presidente de Escola

1 — Em casos fundamentados de gravidade para a vida da Escola, o
Conselho de Escola pode deliberar, por maioria de dois ter¢os dos seus
membros, a suspensio ou, ap6s o devido procedimento administrativo,
por idéntica maioria, a destituicdo do Presidente.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, ou em caso de incapacidade
temporaria, o presidente ¢ substituido no exercicio das suas fungdes pelo
vice-presidente por ele designado ou, na falta de indicagdo, pelo vice-
-presidente mais antigo de categoria académica mais elevada.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente,
deve o Conselho de Escola determinar a abertura do procedimento de
elei¢do de um novo presidente.

4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente da Escola, sera aquele
exercido interinamente pelo Vice-presidente escolhido pelo Conselho
de Escola ou, na sua impossibilidade, por um professor ou investigador
da Escola, eleito pelo mesmo orgao.

Artigo 23.°
Conselho Cientifico

O Conselho Cientifico ¢ o 6rgao colegial que garante a aplicacéo de
critérios de qualidade as atividades académicas e define e superintende
a politica cientifica da Escola.

Artigo 24.°
Competéncias do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Definir a politica de investiga¢do da Escola, tendo em conta as
linhas gerais de orientagdo da Universidade;

b) Aprovar os planos de atividades e os relatorios anuais das respe-
tivas subunidades;

¢) Aprovar as propostas de admissao e reconduc@o do pessoal docente,
bem como do pessoal investigador;

d) Pronunciar-se sobre a mobilidade de professores e investigadores;

e) Propor a abertura de concursos de professores e investigadores e a
composi¢do dos juris, depois de ouvidas as respetivas subunidades;

/) Decidir sobre as propostas de constitui¢do dos juris para provas
académicas (1.° ciclo, 2.° ciclo e ciclos integrados);

2) Propor a composicao dos juris de provas de doutoramento, ouvidas
as respetivas comissoes diretivas;

h) Propor a composigao dos juris de provas de agregacao e de outras
provas académicas;
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i) Aprovar a creditagdo da formacgao realizada anteriormente, segundo
as normas e critérios fixados pelo Senado Académico;

) Pronunciar-se sobre pedidos de concessao de equivaléncia de dou-
toramento e propor a nomeagao dos respetivos juris;

k) Propor a criagdo de novos ciclos de estudos e aprovar os planos de
estudo referentes a criagdo ou reestruturacao de ciclos de estudos em
que a Unidade seja parte interveniente.

2 — Compete ainda ao Conselho Cientifico:

a) Propor ou pronunciar-se sobre a realiza¢do de acordos e parcerias
internacionais;

b) Deliberar sobre a distribuicdo de servigo docente;

¢) Aprovar a instituigdo de prémios escolares, mediante parecer do
Conselho Pedagogico;

d) Aprovar os critérios e procedimentos internos de avaliagdo do
pessoal docente e investigador;

e) Propor a distribui¢@o interna de lugares de quadro nos mapas de
pessoal docente e investigador da Escola;

/) Autorizar que professores da Escola sejam membros efetivos de
Centros de Investigagdo externos a Escola;

2) Propor ou pronunciar-se sobre a concessdo de titulos ou distingdes
honorificas;

h) Decidir ou pronunciar-se sobre os demais assuntos previstos na lei
e nos regulamentos internos da Universidade;

i) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos presentes
Estatutos.

3 — O Conselho Cientifico pode delegar no seu presidente e em
comissdes especializadas as competéncias que entenda adequadas ao
seu funcionamento.

Artigo 25.°
Composicao e funcionamento do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico ¢ composto por até vinte e cinco membros,
assim distribuidos:

a) O Presidente da Escola, que preside;

b) Doze representantes eleitos dos professores e investigadores de
carreira;

¢) Um representante por cada um dos Centros de Investigacdo asso-
ciados a Escola, reconhecidos e avaliados positivamente, nos termos da
lei, até a0 maximo de dez;

d) Dois representantes eleitos dos outros docentes e investigadores
em tempo integral, detentores do grau de doutor e contratados ha mais
de um ano.

2 — Os membros referidos nas alineas b) e d) do n.° 1 sdo eleitos
através do sistema de representag@o proporcional, sendo os lugares
repartidos pelas listas concorrentes de acordo com método de Hondt,
nos termos de regulamento proprio.

3 — Os membros referidos na alinea c¢) do n.° 1 sdo designados pela
assembleia dos diretores de Centros de Investigagdo em reunido convo-
cada expressamente para o efeito pelo Presidente da Escola.

4 — A representagdo de Centros de Investigagdo sera sempre feita
por um professor ou investigador da Escola.

5 — Caso a ordem de trabalhos o justifique e dependendo das maté-
rias a deliberar, os vice-presidentes da escola, os Diretores dos Centros
de Investigacdo ndo representados, os Diretores dos Departamentos,
ou outros elementos externos, podem ser convidados a participar nas
reunides do Conselho Cientifico, sem direito a voto.

6 — O Conselho Cientifico retine ordinariamente onze vezes por ano
por convocagdo do seu presidente e extraordinariamente por convocagiao
do seu presidente ou de um terco dos seus membros.

7 — Os mandatos dos membros do Conselho Cientifico tém a dura¢ao
de trés anos.

8 — O Conselho Cientifico funciona em plenario e em comissdes
especializadas.

Artigo 26.°
Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgao colegial que tem como finalidade
garantir a defini¢@o e aplicagdo de critérios de qualidade as atividades
de ensino, bem como coordenar a implementag@o da politica de for-
magao da Escola.

Artigo 27.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Escola e a sua analise e divulgagéo;
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¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

d) Garantir mecanismos de autoavaliagdo regular relativa ao desem-
penho dos projetos de ensino;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

/) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

J) Assegurar a gestdo corrente dos assuntos comuns aos ciclos de
estudos, designadamente no que concerne ao calendério letivo e ao
calendario de avaliagdo;

k) Propor a afetacdo de recursos para um correto funcionamento dos
ciclos de estudos;

/) Moderar e arbitrar os conflitos que venham a ocorrer no funciona-
mento dos ciclos de estudos;

2 — Compete ainda ao Conselho Pedagogico:

a) Creditar as equivaléncias de unidades curriculares e de planos de
estudos, segundo as normas e critérios fixados pelos orgdos da Uni-
versidade;

b) Dispensar de frequéncia de unidades curriculares, segundo as
normas e critérios fixados pelos 6rgaos da Universidade;

c) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos Estatutos.

3 — O Conselho Pedagogico pode delegar parte das suas competén-
cias no seu Presidente.

4 — Nas reunides do Conselho Pedagdgico podem participar, sem
direito a voto, elementos externos ao Conselho, nos termos previstos
no respetivo regulamento.

Artigo 28.°
Composi¢io do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico € composto paritariamente por elementos
dos corpos docente e discente.

2 — O Conselho Pedagogico ¢ composto por vinte e quatro membros,
nomeadamente:

a) O Presidente, que devera ser um vice-presidente da escola, desig-
nado pelo Presidente da Escola;

b) Onze professores, sendo dez diretores de curso, representativos dos
diferentes ciclos de estudos promovidos pela Escola e um representante
de outras unidades organicas da Universidade com participac@o especi-
fica nos projetos de ensino da Escola, eleitos de acordo com regulamento
proprio a aprovar pelo Reitor;

c) Doze estudantes, eleitos entre os delegados dos diferentes cursos
promovidos pela Escola, de acordo com regulamento préprio a apro-
var pelo Reitor, garantindo a representatividade de todos os ciclos de
estudos.

3 — Os mandatos dos representantes referidos no niimero anterior
tém a duracdo de dois anos no caso dos professores ¢ de um ano no
caso dos estudantes.

4 — Nas reunides do Conselho Pedagdgico poderdo participar, sem
direito a voto, elementos externos ao conselho, nos termos previstos no
respetivo regulamento.

Artigo 29.°
Conselho de Gestiao

1 — O Conselho de Gestdo ¢ o 6rgdo de representacdo dos Depar-
tamentos e dos Centros de Investigagdo, que tem como fungdes gerir e
coordenar o funcionamento da Escola.

2 — O Conselho de Gestdo ¢é constituido por:

a) O Presidente da Escola, que preside;

b) Um vice-presidente, designado pelo Presidente da Escola;

¢) Os diretores dos Departamentos e dos Centros de Investigacao;
d) O secretario da escola;

e) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador.

3 — Compete ao Conselho de Gestdo pronunciar-se sobre:

a) Critérios de distribuicdo de recursos financeiros e de espacos
atribuidos a Escola;

b) Distribui¢@o de pessoal ndo docente e ndo investigador a subu-
nidades;

¢) Distribuicao de espagos;

d) O orgamento anual;

e) Estrutura e funcionamento dos servigos da Escola;
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f) Outros assuntos que sejam apresentados por qualquer um dos seus
membros.

4 — O Conselho de Gestdo reune ordinariamente quatro vezes por
ano e, extraordinariamente, por convocagdo do seu presidente.

Artigo 30.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo é o 6rgdo de aconselhamento dos 6Or-
gdos de governo da Escola para assuntos de defini¢do estratégica,
pronunciando-se sobre assuntos de caracter pedagdgico, cientifico e de
interagdo com a sociedade.

2 — O Conselho Consultivo ¢ constituido por:

a) O Presidente da Escola, que preside;

b) O Presidente do Conselho de Escola;

¢) Os vice-presidentes da Escola;

d) Cinco a dez personalidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhe-
cido mérito nos dominios da sua atividade, cooptadas pelo Conselho de
Escola e pelo Presidente da Escola;

e) Representantes das unidades de interface da Universidade com
atividade relevante para a Escola.

3 — O Conselho Consultivo retine anualmente por iniciativa do seu
presidente.

4 — O presidente pode convidar membros externos ao Conselho para
participarem nas suas reunides.

Artigo 31.°
Secretario de Escola
1 — A Escola dispde de um Secretario, ao qual compete:

a) Orientar e coordenar a atividade dos servicos de apoio da Escola,
de acordo com as instru¢des do Presidente da Escola;

b) Dirigir o pessoal ndo docente e ndo investigador, sob orientagdo do
responsavel da Escola, Departamento ou Centro de Investigacao;

¢) Apoiar o funcionamento dos 6rgdos da Escola;

d) Elaborar estudos, pareceres e informagdes, relativos a gestao da
Escola;

e) Recolher, sistematizar e divulgar a legislacdo com interesse para a
atividade da Escola e zelar pelo cumprimento das diretivas e orientagdes
internas da Escola;

/) Informar e submeter a despacho do presidente todos os assuntos
relativos a gestdo da Escola;

g) Passar certidoes dos documentos constantes dos processos a sua
guarda;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei
ou regulamentos da Universidade e da Escola, bem como as que sejam
delegadas pelo Presidente de Escola.

2 — O Secretario ¢ nomeado e exonerado pelo Presidente de Escola,
nos termos da lei.

Artigo 32.°
Servigos

1 — A Escola pode criar servigos de apoio, de acordo com a regula-
mentagao geral aplicavel na Universidade, para apoiar o seu funciona-
mento em articulagdo com os servigos da Universidade.

2 — Os servigos de apoio funcionam sob a dependéncia do Presidente
de Escola ou de quem ele designar, e sdo coordenados pelo Secretario
de Escola.

3 — A estrutura de servigos de apoio da Escola serd definida pelo
presidente em regulamento organico da Escola, aprovada em Conselho
de Gestao.

4 — As subunidades da Escola podem dispor de servigos de apoio
proprio, que funcionam na dependéncia do respetivo diretor.

TITULO V

SECCAO1
Subunidades organicas
Artigo 33.°

Enquadramento geral

1 — As subunidades organicas sdo estruturas com o6rgéos de governo e
regulamento proprio, através das quais a Escola leva a cabo a sua missao,
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podendo ter recursos proprios atribuidos no ambito dos regulamentos
internos da Universidade e da Escola.

2 — As subunidades organicas, por sua iniciativa ou por determinacao
dos orgdos de governo da Escola, podem partilhar meios materiais e
humanos, bem como desenvolver projetos conjuntos, incluindo projetos
de ensino, de investiga¢do e desenvolvimento, culturais e de interagdo
com a sociedade.

3 — Sao subunidades organicas os Departamentos e os Centros de
Investigagéo.

Artigo 34.°
Autonomia

1 — As subunidades organicas gozam de autonomia académica, tra-
duzida na liberdade de:

a) Ensinar e aprender, designadamente a liberdade intelectual dos
professores e dos estudantes no ambito do processo de ensino e apren-
dizagem, observando-se os valores de independéncia, rigor e pluralismo
de opinides;

b) Definir as unidades curriculares, os respetivos métodos de ensino
e aprendizagem e os processos de avaliagdo, respeitando as normas
vigentes;

¢) Definir programas de investigagdo e planear e executar projetos
de investigagdo segundo as abordagens e métodos considerados ade-
quados, no quadro da regulamentagdo vigente para as atividades de
investigacao;

d) Propor, planear e executar projetos de prestagdo de servicos a en-
tidades da sociedade, aplicando as abordagens e métodos considerados
adequados, no quadro da regulamentagéo vigente;

e) Apresentar propostas de programas e iniciativas culturais e sociais
sem outras restri¢oes para além das que resultem da disponibilidade de
recursos e da legislagdo aplicavel.

Artigo 35.°
Departamentos

1 — Os Departamentos sdo as células de organizagio cientifico-
-pedagogica e de gestdo de recursos num dominio consolidado do sa-
ber.

2 — Os Departamentos estao associados a pelo menos um Centro de
Investigagdo da Escola com quem podem partilhar recursos.

3 — Sdo Departamentos da Escola os constantes do Anexo A aos
presentes Estatutos.

Artigo 36.°
Centros de Investigacao

1 — Os Centros de Investigagao sao as células nucleares da estrutura
de geracdo de conhecimento da Escola, vocacionadas para a promogao
e realizac@o de projetos de investigac@o e desenvolvimento, bem como
atividades educacionais na fronteira do conhecimento, realizando ati-
vidades de natureza cientifica ou cientifico-tecnologica, com objetivos
bem definidos, de duragao limitada e de execugdo programada no tempo.

2 — Os Centros de Investigagdo sdo objeto de avaliagdo externa
pela entidade competente de gestdo do sistema cientifico e tecnolégico
nacional.

3 — Os Centros de Investigagdo estdo associados a pelo menos um
dos Departamentos da Escola, com quem podem partilhar recursos.

4 — Os Centros de Investigacdo podem integrar investigadores de
diferentes unidades, da Universidade ou de entidades exteriores, ptblicas
ou privadas, nos termos dos respetivos regulamentos, tendo em vista a
realizag@o das atividades de investigagdo e uma melhor utilizagdo de
recursos.

5 — Os Centros de Investigacdo sao coordenados pelo Conselho Cien-
tifico da Escola e articulam-se, ao nivel da Universidade, na Comissao
Cientifica do Senado Académico.

6 — Sdo Centros de Investigagdo da Escola os constantes do Anexo B
aos presentes Estatutos.

Artigo 37.°
Criacio e extincao de subunidades organicas

1 — A criag@o e exting@o de subunidades organicas da Escola ¢ com-
peténcia do Conselho Geral, por proposta do Reitor, ouvido o Senado
Académico.

2 — A posigdo dos 6rgaos da Escola sobre a criagdo de subunidades
organicas devera ter em conta a satisfagdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Identidade, natureza diferenciada e necessidade da sua criagdo
tendo em conta a missao, os objetivos e estrutura da Escola;
b) Coeréncia cientifica do dominio de atividade;
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¢) Existéncia de um projeto cientifico e/ou pedagogico de qualidade,
compativel com os restantes projetos da Escola;

d) Dimensao ou perspetiva de crescimento da sua estrutura de recur-
sos humanos tendo em conta referenciais nacionais e internacionais da
respetiva area do conhecimento.

3 — A posicdo a veicular pelo Presidente da Escola no Senado Acadé-
mico sobre este assunto deve resultar de uma audi¢do prévia do Conselho
de Escola e do Conselho Cientifico.

Artigo 38.°
Agrupamentos

1 — Com o objetivo de facilitar a implementagdo da sua estratégia,
racionalizar a utilizag@o de recursos e agilizar mecanismos de represen-
tagdo interna, a Escola pode criar agrupamentos tematicos no ambito
educacional e/ou de investigagdo.

2 — Um agrupamento educacional inclui programas de formagao com
afinidades entre as respetivas areas disciplinares ou sectores-alvo.

3 — Um agrupamento de investigacgao retine Centros de Investigagao
que desenvolvam atividade em areas disciplinares afins.

SECCAOTI
Departamentos

Artigo 39.°
()rgﬁos de governo dos Departamentos
1 — Os Departamentos tém os seguintes orgdos de governo:

a) Conselho do Departamento;
b) Diretor.

2 — Os regulamentos dos Departamentos poderdo prever a constitui-
¢do de Orgaos de natureza diferente que repartam as fungdes cometidas
ao Conselho de Departamento.

Artigo 40.°
Conselho do Departamento
1 — Sao competéncias do Conselho do Departamento:

a) Assegurar, no seu dmbito de atuagdo, o normal funcionamento e
progresso dos projetos em que o Departamento esteja envolvido;

b) Deliberar sobre o plano de atividades e o orgamento;

¢) Deliberar sobre o relatorio anual de atividades;

d) Eleger o Diretor;

e) Gerir os recursos afetos ao Departamento;

/) Propor a distribui¢ao de servigo docente das unidades curriculares
da responsabilidade do Departamento;

2) Propor os planos e programas de formagao do pessoal docente
afeto ao Departamento;

h) Propor os planos e programas de formagao do pessoal ndo docente
e nao investigador afeto ao Departamento;

i) Pronunciar-se sobre a criagdo, reestruturagdo ou extingdo de projetos
de ensino em que o Departamento seja parte interveniente;

) Propor ao Conselho Cientifico a composicdo dos juris para as
provas académicas no ambito do Departamento (1.° ciclo, 2.° ciclo e
ciclos integrados);

k) Propor a contratagao do pessoal do Departamento;

[) Pronunciar-se sobre a abertura de concursos para as vagas de pro-
fessores do quadro;

m) Elaborar o regulamento do Departamento;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos
estatutos da Escola ou delegadas pelo Conselho da Escola.

2 — O Conselho do Departamento tem a seguinte composicao:

a) Os docentes doutorados do Departamento ou, caso assim fique
definido no Regulamento do respetivo Departamento, um colégio de,
pelo menos, vinte docentes doutorados, eleitos nos termos de regula-
mento proprio;

b) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador, caso
o respetivo regulamento assim o preveja.

3 — O Conselho do Departamento funciona em plenario e em co-
missdo coordenadora restrita a docentes doutorados e constituida nos
termos de regulamento proprio.
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4 — O Conselho do Departamento podera ainda funcionar em co-
missdes eventuais, cuja constitui¢do, composi¢io e competéncias serdo
aprovadas pelo plenario.

5 — O Conselho do Departamento pode delegar no Diretor as com-
peténcias que entenda adequadas ao funcionamento do Departamento.

Artigo 41.°
Diretor do Departamento

1 — O Diretor do Departamento ¢ um professor catedratico ou as-
sociado, eleito pelo Conselho do Departamento entre os seus membros
doutorados em regime de tempo integral.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, por decisdo do Pre-
sidente da Escola sob proposta do Conselho do Departamento, o Diretor
pode ser eleito de entre o conjunto dos professores do Departamento.

3 — Compete ao Diretor:

a) Representar o Departamento;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho do Departamento e
as suas comissoes;

¢) Submeter ao Conselho do Departamento a proposta de plano de
atividades e orgamento e o relatorio anual, a apresentar a Escola;

d) Garantir a realizagdo das eleigdes previstas nos estatutos da Escola
e submeter aos 6rgaos de gestdo da Escola os respetivos resultados;

e) Coordenar a elaboragdo da distribuicdo do servigo docente;

/) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem atribuidas
pelos orgaos da Escola;

2) Exercer, em permanéncia, as fungdes que lhe forem cometidas pelo
Conselho do Departamento e pela comissao coordenadora.

4 — O mandato do Diretor ¢ de dois anos, renovavel por duas vezes.

5 — O Diretor ¢ coadjuvado por um e até um maximo de trés diretores-
-adjuntos, por ele nomeados, podendo neles delegar as competéncias
necessarias para o adequado funcionamento do Departamento.

6 — O Diretor nomeara um diretor-adjunto que assegurara as suas
fungdes em caso de auséncia ou impedimento.

SECCAO III

Centros de Investigagédo

Artigo 42.°
Orgios de governo dos Centros de Investigaciio

1 — Os Centros de Investigacdo tém os seguintes o6rgdos de go-
verno:

a) Comissao Cientifica;
b) Diretor.

2 — Os regulamentos dos Centros de Investiga¢do poderdo prever
a constitui¢@o de outros o6rgaos considerados necessarios ao adequado
funcionamento do centro.

3 — Os Centros de Investigagdo tém uma comisso externa de acom-
panhamento, constituida por individualidades de reconhecido mérito,
que aprecia o funcionamento do centro com base numa visita anual e nos
planos e relatorios, e aconselha os seus 6rgdos de governo em assuntos
relacionados com a estratégia, politicas e estrutura do centro.

Artigo 43.°
Comissao Cientifica

1 — A Comissdo Cientifica é o o6rgdo colegial representativo do
centro.
2 — Sédo competéncias da Comissdo Cientifica:

a) Definir as linhas gerais de orientagao cientifica do centro;

b) Deliberar sobre o plano de atividades e orgamento;

¢) Deliberar sobre o relatorio de atividades e as contas;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo, reestruturagdo ou extingdo de pro-
jetos de ensino em que o centro seja parte interveniente;

e) Designar os responsaveis para as unidades curriculares em que
esta envolvido;

/) Pronunciar-se sobre aceitagdo de planos de teses de doutoramento.

3 — A Comissdo Cientifica ¢ composta pelos investigadores douto-
rados do centro, podendo o regulamento do centro especificar o tipo de
categoria de investigador doutorado.

4 — A Comissao Cientifica podera reunir em plenario ou em comis-
sdo coordenadora, constituida nos termos definidos no regulamento
do centro.
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5 — A Comissédo Cientifica podera ainda funcionar em comissdes
eventuais, cuja constitui¢do, composi¢do e competéncias serdo apro-
vadas pelo plenario.

Artigo 44.°
Diretor do Centro de Investigacio

1 — O Diretor do Centro de Investigacdo ¢ um professor ou investi-
gador eleito ou designado nos termos do regulamento do centro.
2 — Compete ao Diretor:

a) Presidir a Comissdo Cientifica, suas subcomissdes eventuais e aos
outros 0rgdos previstos no regulamento;

b) Representar o centro;

¢) Convocar e conduzir as reunides da Comissdo Cientifica e, caso
existam, das subcomissdes eventuais e outros 6rgdos por si presididos;

d) Submeter a Comisséo Cientifica a proposta de plano de atividades
e orgamento e o relatorio anual, a apresentar a Escola;

e) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais do centro;

/) Garantir a realizagdo das elei¢des previstas nos estatutos da Escola
e submeter aos 6rgaos de gestdo da Escola os respetivos resultados;

2) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem atribuidas
pelos orgaos da Escola.

3 — O mandato do Diretor ¢ de trés anos, com a possibilidade de
renovagdo definida no regulamento do centro.

4 — O Diretor é coadjuvado por um e até um maximo de trés diretores-
-adjuntos, por ele nomeados, podendo neles delegar as competéncias
necessarias para o adequado funcionamento do centro.

5 — O Diretor nomeara um diretor-adjunto que assegurara as suas
fung¢des em caso de auséncia ou impedimento.

6 — A Comissao Cientifica pode delegar no Diretor as competéncias
que entenda adequadas ao seu funcionamento.

TITULO VI
Projetos de ensino

Artigo 45.°
Criacio de projetos de ensino

1 — A aprovagdo de propostas de criagdo de projetos de ensino, a sub-
meter aos 6rgaos da Universidade, ouvidos o Conselho Pedagogico e o
Conselho de Gestao, ¢ da responsabilidade do Conselho Cientifico, que
devera desenvolver as iniciativas adequadas para a preparagdo das mesmas.

2 — Essas propostas poderdo ser igualmente apresentadas por uma
ou mais subunidades ao Presidente da Escola, que devera apreciar o seu
enquadramento no portfélio de projetos de ensino da Escola e submete-
-las a apreciagdo do Conselho Cientifico.

3 — As propostas referidas nos numeros anteriores devem expli-
citar:

a) Para os projetos de ensino de 1.° ciclo, os correspondentes Depar-
tamentos especificos;

b) Para os projetos de ensino de ciclos integrados de estudos, ¢ de
2.° e 3.° ciclos, conducentes a obtengdo de grau, os correspondentes
Departamentos e Centros de Investigagdo especificos.

Artigo 46.°
Unidades curriculares

1 — A oferta educativa da Escola ¢ estruturada com base em unidades
curriculares.

2 — As unidades curriculares da Escola sdo aprovadas pelo Conselho
Cientifico, sob proposta das respetivas subunidades orgénicas responsaveis.

3 — Cada unidade curricular de 2.° ou 3.° ciclo esta associada a pelo
menos um Centro de Investigacdo que a promove e enquadra em termos
de atividade de investigacdo.

4 — A designagédo dos responsaveis pelas unidades curriculares ¢
efetuada:

a) Pelo Departamento responsavel, para as unidades de 1.° ciclo;

b) Conjuntamente pelo Departamento responsavel e pelo centro as-
sociado, para as unidades de 2.° ciclo;

¢) Pelo Centro de Investigagdo associado, para as unidades de 3.°
ciclo, ouvidos os Departamentos a que pertengam os responsaveis dessas
unidades curriculares.

5 — A Escola procurara racionalizar a oferta de unidades curriculares
dos seus Departamentos evitando a existéncia de unidades curriculares
com objetos de aprendizagem e conteidos programaticos semelhantes.
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Artigo 47.°
Direc¢do e gestiao dos projetos de ensino

1 — Os ciclos de estudos conducentes a obtencao dos graus de licen-
ciado, de mestre e de doutor s@o objeto de uma direcéo e gestdo proprias,
nos termos dos Estatutos da Universidade e do respetivo regulamento.

2 — Para os projetos de ensino da responsabilidade da Escola, o
respetivo diretor de curso ¢ designado:

a) Pelo(s) Departamento(s) especifico(s) para os cursos de 1.° ¢ 2.°
ciclos;

b) Pelo(s) centro(s) de investigagdo especifico(s) para os cursos de
3.° ciclo, ouvidos o(s) Departamento(s) especifico(s).

TITULO VII
Disposigoes complementares e finais

Artigo 48.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — Os titulares e os membros dos 6rgaos de governo da Escola estdo
exclusivamente ao servico do interesse publico e sdo independentes no
exercicio das suas fungdes.

2 — O presidente e vice-presidentes da escola, bem como os diretores das
subunidades orgénicas, ndo podem pertencer a quaisquer 6rgéos de governo
ou de gestdo de outras institui¢des de ensino superior, ptblico ou privado.

3 — Avverificagdo de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do
mandato e a inelegibilidade para os cargos previstos no niimero anterior,
durante o periodo de quatro anos.

Artigo 49.°
Revisdo dos Estatutos
1 — Os presentes estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a data de publicagdo da tltima revisio;
b) Em qualquer momento, por deliberago de dois ter¢os dos membros
do Conselho de Escola em exercicio efetivo de fungdes.

2 — A alteragdo dos estatutos carece de aprovagdo por maioria de
dois ter¢cos dos membros do Conselho de Escola.
3 — Podem propor alteragdes aos estatutos:

a) O Presidente da Escola;
b) Qualquer membro do Conselho de Escola.

4 — Os anexos A e B, que fazem parte integrante dos presentes Esta-
tutos, podem ser alterados mediante deliberagdo do Conselho Geral de
criagdo, fusdo ou extingdo das subunidades neles constantes, entrando
em vigor apds a respetiva publicagdo no Didrio da Republica.

TITULO VIII
Disposigoes transitérias

Artigo 50.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo dos presentes
Estatutos sero resolvidos pelo Conselho de Escola.

Artigo 51.°
Entrada em vigor dos Estatutos

Os presentes Estatutos entram em vigor nos cinco dias seguintes ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO A

Departamentos da Escola de Engenharia
Departamento de Eletronica Industrial
Departamento de Engenharia Bioldgica
Departamento de Engenharia Civil
Departamento de Engenharia de Polimeros
Departamento de Engenharia Mecanica
Departamento de Engenharia Téxtil
Departamento de Informatica
Departamento de Producdo e Sistemas
Departamento de Sistemas de Informagao
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ANEXO B

Centros de Investigacao da Escola de Engenharia

Centro de Investigagdo ALGORITMI (ALGORITMI)

Centro de Ciéncias e Tecnologia Téxtil (2C2T)

Centro de Engenharia Biologica (CEB)

Centro de Investigagdo em Software Confiavel (HASLab)

Centro de Microssistemas Eletromecéanicos (CMEMS)

Centro de Territorio, Ambiente e Construcdo (CTAC)

Instituto de Polimeros e Compositos (IPC)

Centro de Engenharia Mecénica e Sustentabilidade de Recursos
(MEtRICs)

Instituto para a Sustentabilidade ¢ Inovacdo em Estruturas de Enge-
nharia (ISISE)

312105688

Escola de Economia e Gestao

Aviso n.° 4624/2019

Por despacho do Presidente da Escola de Economia e Gestao da Uni-
versidade do Minho, proferido por delegagdo de competéncias do Sr. Rei-
tor da Universidade do Minho, conferidas pelo Despacho RT-1975/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 21 de abril de 2018, ¢
nomeado, nos termos o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de
junho, o seguinte juri abaixo indicado, no seguimento do pedido de re-
conhecimento de habilitagdes ao nivel de grau de mestrado apresentado
pelo requerente Luiz César Fernandes da Silva:

Presidente: Pedro Jorge Sobral Camdes, professor auxiliar da Escola
de Economia e Gestdo da Universidade do Minho.
Vogais efetivos:

Miguel Angelo Vilela Rodrigues, professor auxiliar da Universidade
do Minho.

Cléudia Cristina Silva Costa, professora adjunta da Escola Superior
de Comunicagdo, Administragdo e Turismo do Instituto Politécnico de
Braganca.

27 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Escola de Economia e
Gestdo, Francisco José Alves Coelho Veiga, professor catedratico.
312111908

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 2965/2019

Por despacho vice-reitoral de 20/08/2018, no uso da competéncia
delegada nos termos do ponto 3 do Despacho n°® 7922/2018 (publi-
cado em Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 157, de 16 de agosto
de 2018), sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto, foi aprovada, nos termos do
disposto no Artigo n.° 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
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marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto, a alterag@o da Estrutura Curricular do 2.° Ciclo de Estudos
conducente ao grau de mestre em Cuidados Paliativos, ministrado
pela Universidade do Porto, através da Faculdade de Medicina.
Este ciclo de estudos foi criado em 10 de dezembro de 2008, conforme
Deliberagao n.°2554/2009, publicada no DR n.° 175, 2* série, de 9 de se-
tembro de 2009, e acreditado pelo Conselho de Administragdo da A3ES
na sua reunido de 10 de maio de 2018, no ambito do ACEF/1516/13632.
A alteragdo da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foi remetida a Direcdo-Geral do Ensino Superior em
31 de agosto de 2018 e registada a 25 de outubro de 2018 sob o n°
R/A-Ef2786/2011/AL01, de acordo com o estipulado no Artigo 76-B
do Decreto-Lei n° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Medicina.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Cuidados Paliativos.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da Saude.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciénciasda Satde ................. CS 120 0
Subtotal. . ......... 120 0
Total ............. 120

10 — Observagdes:
O ciclo de estudos integra:

a) Um curso de mestrado, ndo conferente a grau, constituido por
um conjunto organizado de unidades curriculares a que correspondem
60 créditos ECTS. Confere um diploma de curso de mestrado em Cui-
dados Paliativos, ndo conferente de grau;

b) Uma dissertacdo de natureza cientifica ou um trabalho de projeto,
originais e especialmente realizados para esse fim, ou um estagio de
natureza profissional objeto de relatdrio final, a que correspondem
60 do total dos 120 ECTS do ciclo de estudos, cuja defesa em pro-
vas publicas permitira a obtengdo do grau de mestre em Cuidados
Paliativos.

A alteracdo agora apresentada ao Plano de Estudos entrard em vigor
a partir do ano letivo 2019/2020.11.

Plano de estudos:

Universidade do Porto — Faculdade de Medicina

Cuidados Paliativos

Grau de mestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular »Ar?,? Apol d Organizagéol Cor(léa;cto Créditos | Observagdes
(l) cientifica | curricular 0 ano curricular Total (7)
(@) 3) o
®)
T [T |PL|TC| S E [OT | O
Introdugdo aos Cuidados Paliativos | CS 1.° | Semestral (S1) | 135 | 30 | 15 5
Investigacdo Clinica e Evidéncia| CS 1.° | Semestral (S1) | 135 | 30 | 15 5
_ em Saude.
Etica e Espiritualidade no Fim da| CS 1.° |Semestral (S1) | 135 | 30 | 15 5
Vida.



