Despacho

RT-19/2015

I'\

Universidade do Minho
Reitoria

Considerando o Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Universidade do Minho
(RAD-UM), publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 117, de 18 de junho de 2010, com as
alteracdes introduzidas e publicadas nos Diarios da Republica, 2.7 série, n.° 106, de 31 de maio de
2012 en.° 155, de 10 de agosto de 2012, e em especial o disposto no seu artigo 33.°, que determina
que as Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo (UOEI) devem submeter ao Reitor para
homologacao os correspondentes RAD-UOEI, bem como as respetivas alteracdes;

Considerando que, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 37.° dos
Estatutos da Universidade do Minho, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008, de 14 de
novembro de 2008, publicado no Diario da Republica, 2.7 série, n.° 236, de 5 de dezembro de 2008,
foi homologado o Regulamento de Avaliacao do Desempenho dos Docentes da Escola de Engenharia
(RAD-EEUM), anexo ao Despacho RT-23/2011 de 20 de maio.

Na sequéncia da deliberacao do Conselho Cientifico da Escola de Engenharia, de 7 de janeiro de
2015, e mostrando-se cumpridas as respetivas formalidades, homologo as alteracdes introduzidas
nos artigos 1.°,2.°,4.°,5.°,6.°,7.°,8.°,9.°,10.°,11.°,12.°, 13.°, 14.°, 15.°, 16.°, 17.°, 18.°, 19.°,
20.°,21.°,23.°,24.°,25.°, 26.°, 27.°, 28.°, 30.°, 31.°, 32.°, 34.°, 40.° e 47.° do RAD-EEUM, que
passam a ter a redacdo constante do Anexo | ao presente despacho, e que dele faz parte integrante.
As presentes alteracoes aplicam-se ao processo de avaliacao relativo ao triénio 2015-2017 e triénios
seguintes.

E republicado o Regulamento de Avaliacio do Desempenho dos Docentes da Escola de Engenharia
(RAD-EEUM), com a redacédo constante do Anexo Il ao presente despacho, e que dele faz parte
integrante.

Devera a Escola de Engenharia publicitar o presente despacho na pagina da EEUM no s/fe oficial da
Universidade.

Universidade do Minho, 25 de marco de 2015

O Reitor
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Revisao do

Regulamento de Avaliacao do Desempenho dos Docentes da
Escola de Engenharia da Universidade do Minho

(RAD-EEUM)

Os artigos 1.°,2.°,4.°,5.°,6.°,7.°,8.°,9.°,10.°, 11.°, 12.°, 13.°, 14.°, 15.°, 16.°, 17.°, 18.°, 19.°, 20.°, 21.°, 23.°,
24.°,25.°,26.°, 27.°, 28.°, 30.°, 31.°, 32.°, 34.°, 40.° e 47.° viram alterada a sua redacéo.

Os artigos 3.°, 22.°, 29.°, 33.°, 35.°, 36.°, 37.°, 38.°, 39.°, 41.°, 42.°, 43.°, 44.°, 45.°, 46.°, 48.° ¢ 49.° mantém a
sua redacao original.

Preambulo

A Escola de Engenharia da Universidade do Minho, a seguir designada por EEUM, considera que os seus recursos
humanos, nomeadamente os seus docentes e investigadores, constituem o capital mais importante para atingir e
manter uma posi¢do de prestigio como uma escola de referéncia no ensino, na investigacdo e na relagdo com a
sociedade.

Pretende-se que o presente Regulamento de Avaliacdo do Desempenho constitua um instrumento valioso de suporte
a melhoria constante da qualidade da EEUM, através da melhoria do desempenho de cada membro do seu corpo
docente e do alinhamento com a missao e objetivos institucionais.

Através deste Regulamento procura-se, por um lado, recompensar o mérito e, por outro, recuperar de forma
sustentada quem, por alguma razao, ndo seja bem-sucedido num dado periodo de avaliacdo.

Este Regulamento assume e acolhe a especificidade de cada subunidade organica (centros e departamentos),
permitindo flexibilidade no que ao desenho do desempenho dos docentes de cada subunidade diz respeito. Nao
obstante essa especificidade, assume-se, de igual forma, que a EEUM tem, no essencial, um corpo coeso, com
idéntico substrato cultural, cientifico e tecnologico.

Na medida em que o processo de avaliacdo abrange um triénio e que também se baseia na autoavaliacao, assume-
se que cada docente podera gerir a sua carreira, planeando atempadamente as suas atividades académicas desde o
inicio do periodo de avaliacdo. Com efeito, encontrando-se a par dos parametros e dos instrumentos de avaliacao de
cada vertente da sua missao, cada docente podera escolher as vertentes a que mais se dedicara, passando dessa
forma a ser corresponsavel pelos seus resultados finais.

Capitulo |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
[---]

1 — O presente Regulamento tem como finalidade enquadrar o processo de avaliacdo de desempenho dos docentes
da EEUM, nos termos do artigo 3.° do Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Universidade do
Minho (RAD-UM).

2—[.]

3 — Para todos os parametros de avaliacdo, e a menos que seja expressamente indicado o contrario, € considerada
a atividade desenvolvida na EEUM ou em instituicdes reconhecidas pela EEUM através de protocolos de colaboracao,
contratos de cedéncia de recursos humanos ou outra forma explicita de reconhecimento da colaboracéo.

Artigo 2.°
[---]
1-1[.]



2 — A avaliacdo tem lugar nos meses de janeiro a junho (do primeiro ano de cada novo triénio), reportando-se ao
desempenho dos trés anos civis anteriores.

3 — [revogado].

Artigo 4.°
[-..]

Os orgaos competentes podem criar mencdes de mérito para reconhecer docentes com desempenho trienal
extremamente meritdrio, designadamente no que toca ao equilibrio do desempenho nas vertentes de avaliacao.

a)
b)

c)

d)

Capitulo Il

Vertentes, parametros e instrumentos da avaliacao

Artigo 5.°
[-e:]

[.];
[.];

Extensdo Universitaria, Divulgacéo Cientifica e Valorizacdo Econdmica e Social do Conhecimento, que se
designa, neste Regulamento, por Extensdo Universitaria;

[...].

Artigo 6.°
[---]

1 — Na vertente investigacdo da atividade do docente sdo estabelecidos parametros de natureza quantitativa e
qualitativa, sendo definidos para os parametros de natureza quantitativa os correspondentes instrumentos.

2 —[.]:

a)

[]:

Numero e tipo de livros, capitulos de livros e artigos em revistas cientificas, assim como em atas de
conferéncias.

L]

Instrumentos do parametro participacéo em juris de provas académicas e de concursos, participacdo como
avaliador de programas de 1&D&T e membro do corpo editorial de revistas:

Numero e tipo de provas académicas e concursos, nimero e tipo de programas de I&D&T e numero e tipo
de revistas.

L]
L]
L]
[.];
[.];

Ambito e impacto cientifico/tecnolégico das publicacdes e teses resultantes das orientacdes de
doutoramentos e de pds-doutoramentos, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o
reconhecimento internacional.



Artigo 7.°
[-..]

1 — Na vertente ensino da atividade do docente sao estabelecidos parametros de natureza quantitativa e qualitativa,
sendo definidos para os parametros de natureza quantitativa os correspondentes instrumentos.

2 [.]:

a)

b)

c)
d)
3—[..5

c)
d)

Instrumentos do parametro atividade letiva:
1 [
2 [

3 Numero de unidades curriculares, tendo em consideracao o nimero de alunos, o ciclo de estudos e o
tipo de participacdo nas unidades curriculares.

Instrumentos do parametro orientacdo de estudantes de ciclos de estudos integrados, de 2.° e 3.° ciclos de
estudos:

Numero de orientacoes de dissertacdes (ciclos de estudos integrados e 2.° ciclo de estudos) ou teses (3.°
ciclo de estudos) finalizadas no periodo em avaliacao.

().

[revogadal.

L]
D Ak
i) L

iii) formacao pedagdgica: participacdo em acdes de formacao, workshops, seminarios ou cursos formais
de formacao pedagdgica, de didatica, de competéncias de comunicacdo ou de utilizacao de tecnologias
de informacao no apoio ao ensino e a aprendizagem;

iv)  [anterior n° iil;
v)  [anterior n®iW.
L]

[revogadal;

-]

Originalidade,  sofisticacdo e  profundidade cientificas/tecnolégicas, relevancia  formativa,
transdisciplinaridade, prémios ou distingdes resultantes das dissertacdes de mestrado e das atividades
extracurriculares orientadas.

Artigo 8.°
[-..]

1 — Na vertente extensdo universitaria da atividade do docente sao estabelecidos parametros de natureza quantitativa
e qualitativa, sendo definidos para os parametros de natureza quantitativa os correspondentes instrumentos.

2—1[..1

a)
b)

[...].
Instrumentos do parametro valorizacao e transferéncia de conhecimento:

i) Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual, tendo
em consideracao a sua natureza e a sua abrangéncia territorial; inclui também a valorizacéo da
propriedade intelectual;

iy [

iii) Apoio a criacdo de empresas de base tecnoldgica.



)L

i) Numero e tipo de participacéo e coordenacéo de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnologica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, a organizacdo de congressos e conferéncias) e junto da
comunicacdo social, das empresas e do setor publico e da sociedade em geral, desde que em
representacéo da EEUM.

a) [.];

b)  Valor global de financiamento das prestacdes de servicos, assim como a inovacao, atualidade, profundidade,
diversidade, visibilidade, sofisticacdo técnica, impacto profissional e social, criacdo e reforco de meios
laboratoriais e contribuicdo para a formacdo de empresas de base tecnoldgica;

o [

Artigo 9.°
[---]

1 - Na vertente gestdo universitaria da atividade do docente sdo estabelecidos parametros de natureza quantitativa e
qualitativa, sendo definidos para os parametros de natureza quantitativa os correspondentes instrumentos.

2-[.1
a) [..]
b) [..I:
Sé&o considerados o Diretor e Diretores Adjuntos, bem como a Comissao Coordenadora.
c [.]
d) [revogada).

3 — Do ponto de vista qualitativo, quando aplicavel, a vertente é avaliada tendo em consideracédo, no ambito do cargo
ou no ambito de cargos e tarefas temporarias, por solicitacdo/nomeacao do Presidente da EEUM, e funcdes de gestéo
da subunidade, por solicitacdo/nomeacao do Diretor, o universo de atuacao e os resultados obtidos pelo docente no
exercicio das fungdes, assim como o cumprimento dos objetivos, a capacidade de lideranca, a eficacia, a integridade,
a dedicacao e a inovacao no desempenho das funcdes.

Capitulo llI

Pontuacao dos parametros de avaliacao

Artigo 10.°
Fatores de correcao do niimero de autores/editores e do montante de financiamento para a
instituicao
1 — Em todas as férmulas de calculo onde surja um fator de correcdo Zrelacionado com o numero de autores ou
editores de uma peca curricular, este fator assume os seguintes valores:

Numero de V4
Autores/Editores

1,2,3 1,00
4,56 0,85
>7 0,70

2 — Em todas as formulas de calculo onde surja um fator de correcédo Frelacionado com o montante de financiamento
para a instituicdo, este fator assume os seguintes valores:



Financiamento F
Inferior a 2.000 Euros 0,0
Superior ou igual a 2.000 Euros e inferior a 10.000 Euros 8,0
Superior ou igual a 10.000 Euros e inferior a 100.000 Euros 16,0
Superior ou igual a 100.000 Euros e inferior a 300.000 Euros 24,0
Superior ou igual a 300.000 Euros 30,0
Artigo 11.°
[---]

1 — A pontuacao relativa a este parametro é obtida multiplicando o nimero de pontos relativos a natureza e impacto
da publicacao pelo fator de correcéo relativo ao nimero de autores ou editores.

2 — A formula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro é:

ZN: Z xT,
i=1

em que:
N - numero de publicacdes;
Z - fator de correcao relativo ao nimero de autores ou editores da publicacao /(de acordo com o artigo 10.°);

7 — numero de pontos relativos a natureza e impacto da publicacdo / conforme consta da tabela seguinte:

Tipo de publicacao A
Artigo em publicacdo de tipo A (Q1 ou Q2; AULOT) ...veeieviecee e 40
Artigo em publicacdo de tipo B (Q3 ou Q4; QULON) ....veevevieceieee e 2,0
Artigo em publicacdo de tipo C (AULON) ....ccviiiuieecie e 1,0
Numero especial de revista de tipo A (Q1 ou Q2; editor) ...ccvveeevieeiceceecr e 2,0
Numero especial de revista de tipo B (Q3 ou Q4; editor) ......c.ccovevveeviieeiecececeee e 1,5
Livro em lingua inglesa por editora reconhecida (Qutor) .........cccccevveeiiiiiie i 8,0
Livro em lingua inglesa por editora reconhecida (ditor) ..........ccccovveeiiiiiieiiiccieccece 3,0
Livro em lingua nao inglesa por editora reconhecida (Qutor) .........cccevvvevieiiieciicciecee e 40
Livro em lingua nao inglesa por editora reconhecida (editor) ........ccccvvvevieiiieiiicciecee e 2,0
Livro de atas de conferéncia indexada (€ditor) .........coeecieiiieiiicce e 2,0
Livro de atas de conferéncia ndo indexada (ditor) ........cc.coveeeiuieiieccii i 1,0
Capitulo de livro por editora reconhecida (AUtOr) ..........ccovveiiiiiieiiieceece e 2,0

3 — Por publicacéo dos tipos A e B entende-se uma publicacao situada, respetivamente, nos dois primeiros (1° ou 2°)
e dois ultimos (3° ou 4°) quartis das revistas listadas para uma determinada area disciplinar (“ Subject Category’) no
SClmago Journal & Country Ranking (Powered by SCOPUS) ou no Journal of Citation Reports do ISI Web of Knowledge.

4 — Os quartis de todas as revistas sao os resultantes da consulta efetuada nas bases de dados referidas no numero
anterior no primeiro més do periodo de avaliacio. E usada a informacéo mais recente sobre cada revista e, no caso
duma revista ser categorizada em mais do que uma area disciplinar, é usado o quartil mais favoravel. Essa informacéo
fica disponivel para consulta de todos os interessados.

5 — Os artigos publicados em conferéncias que se encontrem indexadas nas bases de dados referidas no numero 3
sdo considerados como artigos em publicacdo de tipo B. A lista dessas conferéncias resulta da consulta efetuada
nessas bases de dados no primeiro més do periodo de avaliacao.

6 — S&o consideradas publicacdes de tipo C aquelas que ndo cumpram os critérios para serem classificadas como
sendo dos tipos A ou B.



7 — A lista de editoras reconhecidas pelo Conselho Cientifico é fixada no primeiro més do periodo de avaliagdo.
Durante o triénio, qualquer docente da EEUM pode sugerir a inclusdo de uma nova editora na lista de editoras
reconhecidas lista, justificando esse pedido com base em dados objetivos (ex., prestigio da editora numa dada
especialidade da engenharia ou impacto dos livros dessa editora). A aceitacao ou rejeicdo da inclusao da nova editora
¢ analisada pelo Conselho Cientifico.

8 — [revogado).
9 — [revogado).
10 — [revogado).
11 — [revogadd].

Artigo 12.°
[---]

1 — A pontuacéo relativa a este parametro é obtida multiplicando o nimero de pontos relativos a forma de participacéo
e ao ambito do projeto por uma funcdo do montante do financiamento para a instituicao.

2 — Sao considerados elegiveis os projetos cientificos que tenham como entidade contratante a UMinho, os institutos
de investigacdo em que a UMinho tenha representacao nos respetivos 6rgaos sociais ou outros com o0s quais exista
um protocolo de colaboracdo com a EEUM ou a UMinho.

3 — A férmula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro é:
N =
Z(Ti x—-xmt; ]

i1 m;

1

em que:

N - numero de projetos;

m,— numero inteiro de meses de duracao do projeto / (arredondado por excesso);

mt — numero inteiro de meses de vigéncia do projeto /no triénio (arredondado por excesso);

F.— numero de pontos relativos ao montante do financiamento total do projeto /para a instituicdo (de acordo com o
artigo 10.°);

7, - numero de pontos relativos a forma de participacédo e ao ambito do projeto, conforme consta da tabela seguinte:

Forma de participacao T
Coordenador principal de projeto de I&D ........cvviiiiiiiiiiece e 1,0
Coordenador local de projeto de 1&D ........coviiiiiiiiiieie e 0,8
Participante em projeto de 1&D........c.oioiiiiiiiiiie e 0,4
Coordenador principal de projeto de cooperagédo transnacional...........cccccevvveveeiesverinenne. 0,5
Participante em projeto de cooperacéo transnacional .............ccccvveeeieeieeiiieeciiee e 0,2

4 — Para a contabilizacao da forma de participacdo do docente em projetos de cooperacao transnacional é considerado
o fator F=24,0.

5 — Para a contabilizacdo do docente como membro de unidade de I&D abrangida pelo programa de financiamento
plurianual da FCT é considerado o fator F=24,0e T = 0,2, no caso de o docente ser membro de uma unidade de
I1&D classificada com “Muito Bom” ou superior, ou F= 24,0 e T = 0,1, no caso de o docente ser membro de uma
unidade de I&D classificada com “Bom”.

6 — [revogado).

7 — [revogado).



Artigo 13.°

Pontuacao do parametro participacao em jiris de provas académicas e de concursos, avaliador de
programas de I&D&T e de membro do corpo editorial de revistas da vertente investigacao

1 — A pontuacao relativa a este parametro ¢ obtida a partir do niimero de pontos relativos a cada uma das atividades
desempenhadas.

2 — A férmula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro é:

N
2T
i=1

em que:
N - numero de atividades desenvolvidas;

7,— numero de pontos relativos & natureza e ambito da atividade conforme consta da tabela seguinte:

Natureza e &mbito do juri ou do cargo T
Membro de juri em provas de ciclo de estudos integrado ou de 2° Ciclo......ccvvvveeeveeennee. 0,10
Membro de juri em provas de 3° ciclo em Portugal..........coovveieeiiiiiciii e, 0,25
Membro de juri em provas de 3° ciclo N0 eStrangeiro .......cc.cocvveecviecieecie e 0,30
Membro de juri de prova de agregacao ........ccveivveeiiiieiie et 0,30
Membro de juri de concurso de admissao ou progressao na carreira docente ou de
INVESTIZACAD ..vviiieiicciie ettt ettt ettt e et e e eta e etaeeteeeaaeas 0,40
Avaliador de programa de I&D&T internacional ...........ccccocoveivieiiiieiieicie e 0,24
Avaliador de programa de I&D&T Nacional ........cc.eeeievieiiiiieeece e 0,18
Editor principal de revista dos tipOS A OU B .....coouviiiicieii e 1,00
Editor principal de revista do tipo C ....c.vvieeieiceieceeeee s 0,60
Membro do corpo editorial de revista dos tiposS A oU B......c..cooveeiivieiiiiciecie e 0,25
Membro do corpo editorial de revista do tipo C.......ccoeevviiiiiiiiiiicceccee e, 0,15

3 — Os tipos de revista indicados no numero anterior obedecem aos critérios indicados no artigo 11.°, numeros 3 a
6.

Artigo 14.°
Pontuacao do parametro de atividade letiva da vertente ensino

1 — A pontuacao relativa a este parametro ¢ obtida considerando o nimero de unidades curriculares em que o docente
esta envolvido, o tipo de participacao na unidade curricular, o ciclo de estudos onde estao integradas as unidades
curriculares, o numero de horas de lecionagdo, o nimero de estudantes nas diferentes unidades curriculares e os
resultados dos inquéritos pedagogicos obtidos pelo docente para cada uma das unidades curriculares consideradas,
conforme consta do numero seguinte.

2 — A férmula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro é:

N

ZPixHixCiinin

i=1

em que:

N - numero total de unidades curriculares semestrais lecionadas pelo docente no periodo em avaliacdo. As unidades
curriculares anuais devem ser contabilizadas como duas unidades curriculares semestrais.

P, - tipo de participacédo na unidade curricular / assumindo os valores:

P,=1 para docente da unidade curricular;



P.=1,2 para docente responsavel (regente) da unidade curricular.

H; - fator de ponderacéo do numero de horas semanais na unidade curricular /e do numero de unidades curriculares
Np

lecionadas, dado por 0,1 + Y, emaue NV, é o numero de horas semanais lecionadas pelo docente na unidade

t
curricular / e N, é o numero total de horas semanais da unidade curricular /

C, - identificacéo do ciclo de estudos onde esta integrada a unidade curricular /lecionada, assumindo os seguintes
valores:

C,=1 para unidade curricular do 1.° ciclo de estudos e mestrados integrados (unidades curriculares do 1.° ao
3.° ano);

C,=1,25 para unidade curricular de mestrados integrados (unidades curriculares do 4.° e 5.° anos) e do 2.°
ciclo de estudos (mestrados de formacéo especializada ou avancada); e

C,=1,5 para unidade curricular do 3.° ciclo (programa doutoral).

E, - fator de ponderacao relativo ao nimero de estudantes inscritos na unidade curricular / o qual é dado por:

1: n, <50
ne
: <2
0,8+250 50 <n, <200
1,6: n, > 200

sendo:
n,,— numero total de estudantes inscritos na unidade curricular /

/,— fator de ponderacdo exprimindo a apreciacdo dos estudantes sobre os docentes: 1+(Avat3,5)/5, em que Aval/é o
resultado publicado nos inquéritos pedagdgicos relativos a unidade curricular / para o parametro “Avaliacédo
Global do Docente” e que consta do bloco “Desempenho do Docente” nos inquéritos relativos as Percecdes
do Ensino e Aprendizagem dos Estudantes, na escala de 1 a 6. Na auséncia de informacéo acerca do resultado
dos inquéritos, Avalsera igual a 3,5, nao influenciando a pontuacao do docente no indicador de desempenho.

Artigo 15.°

Pontuacao do parametro orientacao de estudantes de ciclos de estudos integrados, de 2.° e 3.°
ciclos de estudos da vertente ensino

1 — A pontuacao relativa a este parametro é obtida considerando o numero de dissertacdes de mestrado e teses de
doutoramento finalizadas no triénio em avaliacdo, conforme consta do nimero seguinte.

2 — A férmula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro é:

N
2.1
i=1

em que:
N - numero de orientacdes finalizadas;

7,- nimero de pontos relativos ao tipo de orientacao finalizada, sob orientacdo ou coorientacao do docente no periodo
em avaliacdo, conforme consta da tabela seguinte:

Tipo de orientacao T
Tese de Doutoramento (3.2 CICI0) voovveicvieieiecie ettt 40
Dissertacao de Mestrado (mestrado integrado € 2.° Ciclo) ......cceevvvvecvieicieiiieceeceeeve 1,0

3 — [revogado).
4 — [revogado).
5 — [revogada.



Artigo 16.°
[---]
1-1[.]

2 — A férmula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro é:

N
Zzi X T,
i=1

em que:
N - numero de publicacdes pedagogicas;
Z - fator de correcao relativo ao nimero de autores da publicacao /(de acordo com o artigo 10.°);

7, - numero de pontos relativos ao tipo de material pedagdgico / conforme consta da tabela seguinte:

Tipo de publicacao pedagogica T
Livro de natureza pedagdgica, em lingua inglesa, por editora reconhecida ...........cc........... 8,0
Livro de natureza pedagdgica, em lingua nédo inglesa, por editora reconhecida.................. 4,0
Reedicdo melhorada de livro de natureza pedagogica, em lingua inglesa, por editora

(=Yoo 01 1<To] o = TR 4,0
Reedicao melhorada de livro de natureza pedagdgica, em lingua nao inglesa, por
EAITOra FECONNECIHA ...oieiiieeeeee et e et e e e e e et e e e e e 2,0
Sebenta integral de unidade CUTICUIAL ........c..coiviiiiiieie e 2,0
Modulo de sebenta de unidade CUITICUIAY ........ecoevveiiiciee e 0,5
Solucdes de problemas do contetdo da unidade curricular .........cccoevvveeieivieciie e 1,0
Aplicacao informatica ou protétipo experimental adotados na unidade curricular .............. 1,0
Conteudos de apresentacdo e multimédia (apresentacdes, videos, animacdes, paginas

web, outros...) de apoio a unidade CUFTICUIAr .........cocveivieiieeiie et 1,0
Autoria de capitulo ou edicéo de livro de natureza pedagogica. .......ccccovvvevveevveeiree e, 1,0

3 — [revogado).
4 — [revogado).

Artigo 17.°

[revogado.

Artigo 18.°
[...]

1 — A pontuacéo relativa a este parametro é obtida multiplicando o nimero de pontos relativos a forma de participacédo
e ao ambito da prestacao de servico por uma funcdo do montante do financiamento para a instituicéo.

2 — A férmula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro é:
N F
ZETi x—-xmt, ]

= m;

1

em que:

N - numero de prestacdes;

m, - numero inteiro de meses de duracao da prestacéo / (arredondado por excesso);

mt - numero inteiro de meses de vigéncia da prestacéo /no triénio (arredondado por excesso);



F~ numero de pontos relativos ao montante de financiamento total para a instituicao da prestacdo /(de acordo com
o artigo 10.°%);

7, - numero de pontos relativos & forma de participacéo e ao ambito da prestacao, conforme consta da tabela

seguinte:
Fungdo desempenhada e ambito de cada atividade T
Responsavel geral por contrato internacional............occveeieveeiiciee e 1,0
Responsavel local por contrato internacional ............ocoveeeievieiiciie e 0,6
Responsavel por contrato NAcional ...........ocecouiiiiiiiie e 0,6
Participante em contrato internacional ou Nacional...........ccceeeevvueeiiciee e, 0,3

3 — [revogado).
4 — [revogado).
5 — [revogado).

Artigo 19.°

Pontuacao do parametro valorizacao e transferéncia de conhecimento da vertente extensao
universitaria

1 — A pontuacéo relativa a este parametro é obtida multiplicando o nimero de pontos relativos a natureza e
abrangéncia territorial pelo fator de correcao relativo ao numero de autores.

2 — A férmula de célculo da pontuacéo relativa a este parametro é:

ZN:Zi xT,
i=1

em que:
N - numero de atividades de valorizacao e transferéncia de conhecimento;
Z — fator de correcao relativo ao nimero de autores do item /(de acordo com o artigo 10.°);

7,- numero de pontos do item /relativos a natureza e abrangéncia territorial, conforme consta da tabela seguinte:

Atividades de valorizacao e transferéncia de conhecimento...........ccccveevieiiiiiie e T
Pedido de patente de ambito NACIONAI ........ccuvviiiiiii e 0,5
Pedido de patente de ambito internacional .............ccveioieiiiiiii e 3,0

Patente registada (e anuidade), titularidade de direito, peca legislativa ou norma técnica
publicada, de @mbito NACIONAL...........cooiiiieic s 1,0

Patente registada (e anuidade), titularidade de direito, peca legislativa ou norma técnica
publicada, de ambito internacional............c.covi e 6,0

Venda, licenciamento ou royalties de patente, propriedade industrial ou direitos de autor,
e AMDITO NACIONAL ..ottt e e e e e ettt e e e e e e e traaaeeae e 15

Venda, licenciamento ou royalties de patente, propriedade industrial ou direitos de autor,
de AMDIt0 INTEINACIONGAL.........eeeeieeee et e e e e e e e e e e e e 9,0

Apoio a criacdo de empresas de base teCNOIOICA .......ceeevveeiieieiiriecie e PT-ETI

Em que PT-ETI - numero de postos de trabalho equivalentes a tempo integral

Artigo 20.°
[...]
1-[.]

2 — A férmula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro é:



em que:
N - numero de acoes de divulgacao;

7,- numero de pontos relativos a funcdo /7 desempenhada, natureza e ambito da acdo, conforme consta da tabela
seguinte:

Funcdo desempenhada e natureza e ambito da acdo T
Presidente de Comissao Organizadora de conferéncia internacional...........c..ccccocevvieennnnnn. 3,0
Presidente de Comissao Cientifica de conferéncia internacional............ccccccoveeiieiiiennnenne. 1,5
Secretario da organizacdo de conferéncia internacional ............cccccoeeeiiiiiiiiiicii e 1,5
Membro de Comissao Organizadora ou Cientifica de conferéncia internacional ................. 1,0
Presidente de Comissao Organizadora ou Cientifica de conferéncia nacional..................... 1,0
Membro de Comissao Organizadora ou Cientifica de conferéncia nacional ........................ 0,5
Presidente de Sociedade Cientifica internacional .............ocouvveieiiiiiiiii e, 3,0
Presidente de Sociedade Cientifica NACIONAl .......c.ueveievieeiiiiec e 1,0
Membro da Direcdo de Sociedade Cientifica internacional ou nacional ............c..ccoveeeveeeee. 0,5
Publicacao, entrevista ou outra acdo junto da sociedade de divulgacéo

Cientifica € tECNOIOZICA .....vveieeeeee ettt et e e 0,5

Artigo 21.°
[---]

1-1[.].
2 — A férmula de célculo da pontuacéo relativa a este parametro é:

Z(T_tj

m.

1
em que:

N - numero de atividades de gestao desenvolvidas;

m, - total de meses da duracao do mandato do cargo /

mt - numero de meses em desempenho do cargo /no triénio;

7,- numero de pontos relativos a natureza e ambito da atividade de gestao / conforme consta da tabela seguinte:

Natureza e &mbito do juri ou do cargo T

Presidente de juri em provas de ciclo de estudos integrado e de 2.° ciclo (*).....c.cccvevnenee. 0,1
Presidente de juri em provas de 3.° CiClo (¥) .ooovieoieeoie e 0,2

Presidente em juri de provas de agregacao (*)....ccueeceeecieiireeiie et 0,3
Membro do Conselho Geral da UMINNO ......ocuveeeiiiie et 0,6
Membro eleito do Senado da UMINN0 .......oocvviiiieiiececeeee et 0,6
Presidente do Conselno de ESCOIA ......ocvviiiiieeiie et 5,0
Membro do Conselno de ESCOIA .......coiveiiiieiie ettt 0,6
Presidente d& ESCOIA......c.vuii ittt et et e et e e enreas 10,0

Vice-Presidente A ESCOIA.... ..ot e e e e e e e e e e e 6,0



Presidente do Conselho Cientifico .......coveeveicvieiiiccecce e Acumulacéo de cargo

Membro do CoNSEIN0 CIBNtIfICO ... .veee ittt e e 1,0
Secretario do ConsSelNo CIBNTITICO ....iouveeee et e e e ae e 4,0
Presidente do Conselho PedagigiCo ......c.cccviverieriiiiesieie e Acumulagéo de cargo
Membro do Conselho PEdagigiCo ........cccevviierieriiiiesieie e Acumulagéo de cargo
Diretor de subunidade OrgaNICaA..........ccciiiiiiiiiiiccie et 5,0
Membro da Comissao Coordenadora de subunidade organica (*) ......cccccevevevvesivenvariennnnns 1,5
[Ty (o e [ O Yo TN Sl TS 3,6
Membro da Comissao Diretiva de CUISO () ..cviiiiricie ettt 1,0
Diretor Adjunto de subunidade OrgaANICa ..........covveeiiiiiee e 2,5
Coordenador Departamental de Programa de intercAmbio ..........cccoeevvieiieiiieiciiecieceie 1,0

Cargos associados ao processo de avaliacdo do desempenho dos docentes
(Avaliador; Membro da Comissao Coordenadora de Avaliacdo) (*).....cccvvvvvvevivereiirecrinnne, 1,0

(*) Esta pontuacédo apenas se aplica quando o cargo nao é exercido por ineréncia

(**) Esta pontuacao apenas de aplica nos anos em que 0 curso esta em
funcionamento

3 — A acumulacado de pontos de gestao universitaria ndo pode para nenhum docente ultrapassar os 10,0 pontos.

Capitulo IV

Funcoes de valoracao, tetos e metas

Artigo 23.°
[..]
1—1[.]

2 — Para cada subunidade organica, o Presidente da EEUM pode fixar diferentes tetos, para os diferentes parametros,
ouvidas as subunidades organicas (centros e departamentos), nas matérias que sejam da sua competéncia, sem
prejuizo do disposto no numero anterior.

3 — A funcéo de valoracéo faz corresponder a valoracdo de 100 a um valor concreto de pontuacdo para o parametro,
que é designado por teto, sendo que desempenhos superiores nao originam valoracdes superiores.

4 — A funcéo de valoracao faz corresponder a valoracdo de 75 a um valor de pontuacdo designado por meta
correspondente a metade do teto.

5 — As funcdes de valoragao sao constituidas por dois segmentos lineares, definidos da seguinte forma:

a) O primeiro segmento entre a origem e o ponto definido pela meta e respetiva valoracéo;
b) 0O segundo segmento entre o ponto definido pela meta e respetiva valoracdo e o ponto definido pelo teto e
valoracdo de 100%.

Capitulo V

Ponderacdes, avaliacao qualitativa e resultados

Artigo 24.°
[-..]
1-[.].

2 — A ponderacéo concreta a atribuir a cada parametro para cada docente é aquela que maximiza a valoracdo global
do docente nessa vertente, devendo somar 100%.



)L
i) [

iii) A ponderacao do parametro participacdo em juris de provas académicas e de concursos, avaliador de
programas de |&D&T e de membro de corpo editorial de revistas pode variar entre 20% a 60%.

i) A ponderacao do parametro de atividade letiva pode variar entre 40% e 60%;

i) A ponderagdo do parametro orientacao de estudantes de ciclo de estudos integrado, 2.° e 3.° ciclos
pode variar entre 20% e 40%;

iii) A ponderacao do parametro producdo de material pedagdgico pode variar entre 0% e 40%.

iv) [revogadd].

I P
i) A ponderacdo do parametro valorizacao e transferéncia de conhecimento pode variar entre 0% e 100%;
i) [...]

d) Vertente gestdo universitaria:

i) Esta vertente contém um Unico parametro, pelo que a sua ponderacdo dentro da vertente é
necessariamente 100%.

4 — Os intervalos admissiveis para a variacao das ponderacdes podem ser alterados pelo Presidente da EEUM, ouvidos
os Conselhos Cientifico e Pedagogico nas matérias que sejam da sua competéncia.

Artigo 25.° (anterior Artigo 27.°)
Ponderacao das Vertentes

1 - A avaliacdo quantitativa global é obtida pela agregacao das avaliagdes obtidas em cada vertente através de uma
soma ponderada.

2 — A ponderacdo concreta a atribuir em cada vertente para cada docente é aquela que maximiza a avaliacdo
quantitativa global do docente, devendo somar 100%.

3—[.]
4-1.].

5 — Para os docentes no exercicio de fungdes com dispensa (total ou parcial) de servico docente, a otimizacao das
ponderacdes esta restringida pelos seguintes intervalos admissiveis para a variacao das ponderacoes:

a) A ponderacéo da vertente investigacao pode variar entre 20% e 60%;

b) A ponderacao da vertente ensino pode variar entre 0% e 60%;

c) A ponderacdo da vertente extensao universitaria pode variar entre 0% e 30%;
d) A ponderacdo da vertente gestao universitaria pode variar entre 0% e 30%.

6 — [anterior n° 4].

Artigo 26.° (anterior Artigo 25.°)
Avaliacao qualitativa
1 — A avaliacao qualitativa incide na classificacéo final de cada docente, através de um fator multiplicativo:

a) Superior a 1 e menor ou igual a 1,15, quando a informacao extraida dos parametros relativos a avaliacao
qualitativa revela um desempenho superior aquele que a avaliacdo quantitativa final indica;

b) lgual a 1, quando a informacé&o extraida dos parametros relativos a avaliacdo qualitativa € concordante
com a avaliacdo quantitativa final,



c) Inferior a 1 e maior ou igual a 0,85, quando a informacéo extraida dos parametros relativos a avaliacao
qualitativa revela um desempenho inferior aquele que a avaliacdo quantitativa final indica.

2 — 0 avaliador tem que fundamentar a atribuicdo de um valor diferente de 1, indicando os parametros de avaliacéo,
e respetivos desempenhos, que contribuiram para a atribuicao desse valor.

3 — A fundamentacdes iguais tém sempre que corresponder fatores multiplicativos iguais.

Artigo 27.° (anterior Artigo 26.°)
Avaliacao Final

A avaliacao final de cada docente corresponde ao produto da avaliacdo quantitativa global pelo fator multiplicativo da
avaliacdo qualitativa, arredondado ao nimero inteiro mais préximo.

Artigo 28.°
[---]

1 — A classificacao final do triénio (CF) é expressa através de mencdes qualitativas de “Excelente”, “Relevante”,
“Regular” e “Insuficiente”, em funcdo da avaliacao final, segundo a seguinte regra:

a) [.];
b) [.I;
¢ [.I
A [
2.1

Capitulo VI

Intervenientes no processo de avaliacao

Artigo 30.°
[--.]
1 — No ambito do processo de avaliacdo, o avaliado tem direito a:

a) uma avaliacdo do desempenho que vise o desenvolvimento profissional e a melhoria continua da sua
atividade;

b) que lhe sejam garantidos os meios e as condicdes necessarios ao seu desempenho.

2 —[.1.

3-L.1
4—1.1.
5-[.].
Artigo 31.°
[...]
1-[.].

2 — Os professores catedraticos, associados, auxiliares, assistentes e assistentes estagiarios, bem como o pessoal
docente especialmente contratado, sao avaliados por professores catedraticos de carreira que pertencam a EEUM.
3 — [revogado).

4 — Nos termos do ntimero 5 do artigo 10.° do RAD-UM, o Presidente da EEUM, bem como os professores da EEUM
que, num dado triénio de avaliacao, exercem a funcdo de avaliadores, sdo avaliados nesse triénio por um painel de
avaliadores, nomeado pela Comissao Coordenadora de Avaliacdo da EEUM e constituido por um maximo de cinco



professores catedraticos pertencentes a outras unidades organicas da Universidade e professores catedraticos
externos, estes constituindo a maioria.

5-1[.]
Artigo 32.°
[--]
1—1[.]
2—1[..].
3—1[..].

4 — Nao existindo no Conselho Cientifico o numero de professores catedraticos previsto na alinea c) do numero
anterior, o Conselho designa, para o efeito, outros professores catedraticos da unidade orgénica.

5—[.]

Capitulo VII
Processo de avaliacao

Artigo 34.°
[...]

1 — Para efeitos de autoavaliacdo o docente deve inserir toda a informacéo que nao seja gerada de forma automatica
na plataforma criada para o efeito.

2—[.]

3 — O avaliado tem o direito de verificar a informacao relevante para a sua avaliacdo, podendo pedir a retificacdo da
mesma quando sejam detetadas situacdes de erro comprovado.

4 — 0 avaliado pode fornecer informacao adicional que permita ao avaliador valorar os parametros considerados na
componente qualitativa da avaliacao.

5-1[.1

Capitulo VIII

Regime excecional de avaliacao

Artigo 40.°
[-..]

1—-[.].
2—[.].
3—[.].
4—1.1

5 — A ponderacdo curricular é expressa através de uma valoracdo que respeite a escala de avaliacdo e as
correspondentes mencgdes qualitativas definidas no nimero 1 do artigo 28.°, bem como os principios relativos a
diferenciacdo de desempenho previstos no presente Regulamento, sendo o processo da avaliacédo ratificado pelo
Conselho Cientifico.

Capitulo IX

Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 47.°
[...]

1 — O processo de avaliacao esta sujeito a aplicacdo do regime de garantias de imparcialidade previsto no Codigo do



Procedimento Administrativo.
2—1[.1]
3—1[.1
4—1.]
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Preambulo

A Escola de Engenharia da Universidade do Minho, a seguir designada por EEUM, considera que os seus recursos
humanos, nomeadamente os seus docentes e investigadores, constituem o capital mais importante para atingir e
manter uma posicdo de prestigio como uma escola de referéncia no ensino, na investigacao e na relacdo com a
sociedade.

Pretende-se que o presente Regulamento de Avaliacdo do Desempenho constitua um instrumento valioso de suporte
a melhoria constante da qualidade da EEUM, através da melhoria do desempenho de cada membro do seu corpo
docente e do alinhamento com a misséo e objetivos institucionais.

Através deste Regulamento procura-se, por um lado, recompensar o mérito e, por outro, recuperar de forma
sustentada quem, por alguma razao, ndo seja bem-sucedido num dado periodo de avaliacdo.

Este Regulamento assume e acolhe a especificidade de cada subunidade organica (centros e departamentos),
permitindo flexibilidade no que ao desenho do desempenho dos docentes de cada subunidade diz respeito. Nao
obstante essa especificidade, assume-se, de igual forma, que a EEUM tem, no essencial, um corpo coeso, com
idéntico substrato cultural, cientifico e tecnologico.

Na medida em que o processo de avaliacdo abrange um triénio e que também se baseia na autoavaliacdo, assume-
se que cada docente podera gerir a sua carreira, planeando atempadamente as suas atividades académicas desde o
inicio do periodo de avaliacdo. Com efeito, encontrando-se a par dos parametros e dos instrumentos de avaliacao de
cada vertente da sua missao, cada docente podera escolher as vertentes a que mais se dedicara, passando dessa
forma a ser corresponsavel pelos seus resultados finais.

Capitulo |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Enquadramento e ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento tem como finalidade enquadrar o processo de avaliacdo de desempenho dos docentes
da EEUM, nos termos do artigo 3.° do Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Universidade do
Minho (RAD-UM).

2 — O presente Regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes da EEUM, abrangendo docentes de carreira e pessoal
docente especialmente contratado.

3 — Para todos os parametros de avaliacdo, e a menos que seja expressamente indicado o contrario, é considerada
a atividade desenvolvida na EEUM ou em instituicdes reconhecidas pela EEUM através de protocolos de colaboracao,
contratos de cedéncia de recursos humanos ou outra forma explicita de reconhecimento da colaboracéo.

Artigo 2.°
Periodicidade

1 — A avaliacdo do desempenho dos docentes é realizada de trés em trés anos, de acordo com calendarizacdo a
definir em despacho reitoral.

2 — A avaliacdo tem lugar nos meses de janeiro a junho (do primeiro ano de cada novo triénio), reportando-se ao
desempenho dos trés anos civis anteriores.

Artigo 3.°
Opcao pela regra mais favoravel

Caso tenha sido decidida durante o periodo em avaliacdo qualquer alteracdo dos parametros, instrumentos, funcao
de valoracao, metas, tetos, coeficientes de ponderacao ou quaisquer outros que possam maodificar o resultado final
da avaliacao, o avaliado tem direito a solicitar ao respetivo avaliador que este apenas utilize, do conjunto de regras
que tenham estado simultaneamente em vigor durante o periodo em avaliagdo, as que maximizem o resultado final
da sua avaliacao.



Artigo 4.°

Mencdes de mérito

Os orgaos competentes podem criar mencdes de mérito para reconhecer docentes com desempenho trienal
extremamente meritdrio, designadamente no que toca ao equilibrio do desempenho nas vertentes de avaliacao.

Capitulo Il

Vertentes, parametros e instrumentos da avaliacao

Artigo 5.°

Vertentes

Sao consideradas, para efeitos de avaliacdo de desempenho, as seguintes vertentes da atividade do docente:

a)
b)

Investigacao;
Ensino;

Extensdo Universitaria, Divulgacdo Cientifica e Valorizacao Econdémica e Social do Conhecimento, que se
designa, neste Regulamento, por Extensdo Universitaria;

Gestao Universitaria.

Artigo 6.°

Parametros e instrumentos da vertente investigacao

1 — Na vertente investigacdo da atividade do docente sdo estabelecidos parametros de natureza quantitativa e
qualitativa, sendo definidos para os parametros de natureza quantitativa os correspondentes instrumentos.

2 — A avaliacdo quantitativa da vertente investigacao da atividade do docente é realizada por intermédio dos seguintes
parametros e instrumentos:

a)

b)

Instrumentos do parametro publicacéo cientifica e tecnoldgica:

Numero e tipo de livros, capitulos de livros e artigos em revistas cientificas, assim como em atas de
conferéncias.

Instrumentos do parametro coordenacédo e participacdo em projetos cientificos e de desenvolvimento
tecnoldgico:

Numero, montante e tipo de participacao e coordenacdo de projetos cientificos financiados numa base
competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, ou por instituicdes
privadas, tendo em consideracdo o ambito territorial e o nivel de financiamento.

Instrumentos do parametro participacéo em juris de provas académicas e de concursos, participacdo como
avaliador de programas de I&D&T e membro do corpo editorial de revistas:

Numero e tipo de provas académicas e concursos, nimero e tipo de programas de I&D&T e numero e tipo
de revistas.

3 — Do ponto de vista qualitativo, a vertente é avaliada tendo em consideracéo os seguintes parametros:

e)

Nivel tecnoldgico, inovacao, importancia e impacto das contribuicdes e diversidade das publicacoes
cientificas em apreciacéo;

Criacao ou reforco de meios laboratoriais ou outras infraestruturas de investigacao;
Obtencéo do titulo de agregado;

Prémios de sociedades cientificas, coordenacéo e participacdo em comissdes de programa de eventos
cientificos, presidéncia ou moderacdo de sessdes cientificas, atividades de avaliacdo em programas
cientificos, realizacdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras universidades, afiliacéo
em sociedades cientificas de admissao competitiva e outras distincdes similares;

Inovacao, atualidade, profundidade, sofisticacdo técnica, contribuicdo para o estado atual do conhecimento,
cooperacao com instituicdes de ensino superior, centros de investigacdo e empresas nacionais ou
internacionais;



Ambito e impacto cientifico/tecnologico das publicacdes e teses resultantes das orientacdes de
doutoramentos e de pds-doutoramentos, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o
reconhecimento internacional.

Artigo 7.°

Parametros e instrumentos da vertente ensino

1 — Na vertente ensino da atividade do docente sao estabelecidos parametros de natureza quantitativa e qualitativa,
sendo definidos para os parametros de natureza quantitativa os correspondentes instrumentos.

2 — A avaliacdo quantitativa da vertente ensino da atividade do docente é realizada por intermédio dos seguintes
parametros e instrumentos:

a)

Instrumentos do parametro atividade letiva:
i) Numero de horas lecionadas em unidades curriculares;
ii)  Resultados dos inquéritos pedagdgicos;

ii) Numero de unidades curriculares, tendo em consideracdo o nimero de alunos, o ciclo de estudos e o
tipo de participacdo nas unidades curriculares.

Instrumentos do parametro orientacdo de estudantes de ciclos de estudos integrados, de 2.° e 3.° ciclos de
estudos:

Numero de orientacdes de dissertacdes (ciclos de estudos integrados e 2.° ciclo de estudos) ou teses (3.°
ciclo de estudos) finalizadas no periodo em avaliacao.

Instrumentos do parametro producdo de material pedagogico:

Numero e tipo de publicacdes formais de &mbito pedagdgico, tais como livros, manuais e outras, tendo em
consideracao a sua natureza, extensao e divulgacao.

3 — Do ponto de vista qualitativo, a vertente é avaliada tendo em consideracao os seguintes parametros:

a)

Inovacao pedagogica e curricular, como por exemplo:

i) Criacao ou reestruturacao de unidades curriculares, grupos de unidades curriculares ou de planos de
estudos;

ii) Criacao ou reforco de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de
apoio ao ensino;

iii) Formacao pedagdgica: participacdo em acdes de formacao, workshops, seminarios ou cursos formais
de formacao pedagdgica, de didatica, de competéncias de comunicacao ou de utilizacdo de tecnologias
de informacao no apoio ao ensino e a aprendizagem;

iv) Diversidade cientifica de unidades curriculares;

v)  Experiéncias formais de novos modelos e praticas pedagdgicas e outras iniciativas destinadas a
melhorar a pratica pedagogica.

Coordenacao e participacao em redes de ensino;

Impacto, originalidade, profundidade, maturidade, rigor cientifico, rigor pedagdgico, sofisticacdo técnica,
diversidade de contetdos, documentacdo de suporte (no caso de software e montagens laboratoriais) e
prémios ou distincdes associados aos contetidos pedagogicos;

Originalidade,  sofisticacdo e  profundidade cientificas/tecnolégicas, relevancia  formativa,
transdisciplinaridade, prémios ou distingdes resultantes das dissertacdes de mestrado e das atividades
extracurriculares orientadas.

Artigo 8.°

Parametros e instrumentos da vertente extensao universitaria

1 — Na vertente extensdo universitaria da atividade do docente sao estabelecidos parametros de natureza quantitativa
e qualitativa, sendo definidos para os parametros de natureza quantitativa os correspondentes instrumentos.

2 — A avaliacao quantitativa da vertente extensao universitaria da atividade do docente é realizada por intermédio dos
seguintes parametros e instrumentos:



Instrumentos do parametro prestacdo de servicos a comunidade cientifica, ao tecido econdmico-produtivo
e a sociedade em geral:

Numero e tipo de participacdo em atividades de consultoria, testes e medicdes, que envolvam o meio
empresarial ou o setor publico, desde que estes possuam um nivel cientifico ou técnico adequado a
natureza, dignidade e funcdes de uma instituicdo de ensino superior.

Instrumentos do parametro valorizacao e transferéncia de conhecimento:

i) Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual, tendo
em consideracao a sua natureza e a sua abrangéncia territorial; inclui também a valorizacdo da
propriedade intelectual;

i)  Participacdo na elaboracédo de projetos legislativos e de normas técnicas, tendo em consideracao a sua
natureza e a sua abrangéncia territorial;

ii) Apoio a criacdo de empresas de base tecnoldgica.

Instrumentos do parametro acdes de divulgacéo cientifica, cultural e tecnoldgica:
i) Numero e tipo de publicacées de divulgacao cientifica, cultural e tecnologica;

i) Numero e tipo de participacéo e coordenacéo de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnologica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, a organizacdo de congressos e conferéncias) e junto da
comunicacdo social, das empresas e do setor publico e da sociedade em geral, desde que em
representacdo da EEUM.

3 — Do ponto de vista qualitativo, a vertente é avaliada tendo em consideracao os seguintes parametros:

a)

Inovacao, atualidade, profundidade, diversidade, sofisticacao técnica, contribuicdo para o estado atual do
conhecimento, difusdo e impacto profissional e social da atividade relacionada com as patentes e direitos
de propriedade;

Valor global de financiamento das prestacdes de servigos, assim como a inovacao, atualidade, profundidade,
diversidade, visibilidade, sofisticacao técnica, impacto profissional e social, criacdo e reforco de meios
laboratoriais e contribuicdo para a formacao de empresas de base tecnologica;

Acdes de formacao profissional dirigidas para o exterior nomeadamente a participacao e coordenacao de
cursos de formacao profissional ou especializacao tecnoldgica dirigidos para as empresas ou para o setor
publico.

Artigo 9.°

Parametros e instrumentos da vertente gestao universitaria

1 — Na vertente gestao universitaria da atividade do docente sdo estabelecidos parametros de natureza quantitativa e
qualitativa, sendo definidos para os parametros de natureza quantitativa os correspondentes instrumentos.

2 - A avaliacao quantitativa da vertente gestao universitaria da atividade do docente é realizada por intermédio do
parametro cargos de gestao que inclui os seguintes instrumentos:

a)

c)

Cargos em ¢6rgaos da Universidade e da unidade organica:

i) Conselho Geral, Senado;
i) Conselho de Escola, Equipa da Presidéncia, Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico, assim como os
cargos relativos a organizacédo consignada nos estatutos revogados em 2009.

Cargos em subunidades organicas:
Séao considerados o Diretor e Diretores Adjuntos, bem como a Comissao Coordenadora.
Coordenacao e gestao de cursos:

Sao consideradas as Comissdes Diretivas de Curso e os cargos relacionados com a coordenacao da
mobilidade internacional da EEUM.

3 — Do ponto de vista qualitativo, quando aplicavel, a vertente é avaliada tendo em consideracdo, no ambito do cargo
ou no ambito de cargos e tarefas temporarias, por solicitacdo/nomeacao do Presidente da EEUM, e funcdes de gestéo
da subunidade, por solicitacdo/nomeacéo do Diretor, o universo de atuacao e os resultados obtidos pelo docente no
exercicio das funcdes, assim como o cumprimento dos objetivos, a capacidade de lideranca, a eficacia, a integridade,
a dedicacao e a inovacao no desempenho das funcdes.



Capitulo Il

Pontuacao dos parametros de avaliacao

Artigo 10.°
Fatores de correcao do nimero de autores/editores e do montante de financiamento para a
instituicao
1 — Em todas as férmulas de calculo onde surja um fator de correcdo Z relacionado com o nimero de autores ou
editores de uma peca curricular, este fator assume os seguintes valores:

Numero de V4
Autores/Editores

,2,3 1,00
4,56 0,85
>7 0,70

2 — Em todas as formulas de calculo onde surja um fator de correcdo Frelacionado com o montante de financiamento
para a instituicdo, este fator assume os seguintes valores:

Financiamento F

Inferior a 2.000 Euros 0,0

Superior ou igual a 2.000 Euros e inferior a 10.000 Euros 8,0

Superior ou igual a 10.000 Euros e inferior a 100.000 Euros 16,0

Superior ou igual a 100.000 Euros e inferior a 300.000 Euros 24,0

Superior ou igual a 300.000 Euros 30,0
Artigo 11.°

Pontuacao do parametro publicaciao cientifica e tecnolégica da vertente investigacao

1 — A pontuacéo relativa a este parametro ¢ obtida multiplicando o numero de pontos relativos a natureza e impacto
da publicacao pelo fator de correcéo relativo ao nimero de autores ou editores.

2 — A férmula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro é:

ZN:Zi xT,
i-1

em que:
N - numero de publicacdes;
Z - fator de correcao relativo ao nimero de autores ou editores da publicacao /(de acordo com o artigo 10.°);

7, - numero de pontos relativos a natureza e impacto da publicacao / conforme consta da tabela seguinte:

Tipo de publicacao 7,
Artigo em publicacédo de tipo A (Q1 ou Q2; QUTON) ..cveeiiieeiece e 4,0
Artigo em publicacdo de tipo B (Q3 ou Q4; @ULOr) ...veeivieieieee e 2,0
Artigo em publicacdo de tipo C (AULON) ....ccvieieieicie e 1,0
Numero especial de revista de tipo A (Q1 ou Q2; editor) ....covviveeieeeiieceece e 2,0
Numero especial de revista de tipo B (Q3 ou Q4; editor) .......coovveeiiecieiiieceececcce, 1,5
Livro em lingua inglesa por editora reconhecida (Qutor) ..........ccccovveeeiiiiiie i 8,0
Livro em lingua inglesa por editora reconhecida (ditor) ..........ccccovvveeieiiiieiiiciiiccce 3,0



Livro em lingua nao inglesa por editora reconhecida (autor) .........ccccvvvivieicieciee e, 4,0

Livro em lingua nao inglesa por editora reconhecida (editor) ........ccccvvvvvieicieiiieiiiceeee, 2,0
Livro de atas de conferéncia indexada (€ditor) .........ccvicieiiieiei i 2,0
Livro de atas de conferéncia ndo indexada (ditor) ........cc.cooveeiuiieiieecii i 1,0
Capitulo de livro por editora reconhecida (QUOr) .......c..coovveviiiciiiieceece e 2,0

3 — Por publicacdo dos tipos A e B entende-se uma publicacéo situada, respetivamente, nos dois primeiros (1° ou 2°)
e dois ultimos (3° ou 4°) quartis das revistas listadas para uma determinada area disciplinar (“ Subject Category’) no
SClmago Journal & Country Ranking (Powered by SCOPUS) ou no Journal of Citation Reports do ISI Web of Knowledge.

4 — Os quartis de todas as revistas sdo os resultantes da consulta efetuada nas bases de dados referidas no numero
anterior no primeiro més do periodo de avaliacdo. E usada a informacao mais recente sobre cada revista e, no caso
duma revista ser categorizada em mais do que uma area disciplinar, é usado o quartil mais favoravel. Essa informacéao
fica disponivel para consulta de todos os interessados.

5 — Os artigos publicados em conferéncias que se encontrem indexadas nas bases de dados referidas no nimero 3
sdo considerados como artigos em publicacdo de tipo B. A lista dessas conferéncias resulta da consulta efetuada
nessas bases de dados no primeiro més do periodo de avaliacao.

6 — Sao consideradas publicacdes de tipo C aquelas que ndo cumpram os critérios para serem classificadas como
sendo dos tipos A ou B.

7 — A lista de editoras reconhecidas pelo Conselho Cientifico é fixada no primeiro més do periodo de avaliacao.
Durante o triénio, qualquer docente da EEUM pode sugerir a inclusdo de uma nova editora na lista de editoras
reconhecidas lista, justificando esse pedido com base em dados objetivos (ex., prestigio da editora numa dada
especialidade da engenharia ou impacto dos livros dessa editora). A aceitacao ou rejeicdo da inclusao da nova editora
¢ analisada pelo Conselho Cientifico.

Artigo 12.°

Pontuacao do parametro coordenacao e participacao em projetos cientificos e de desenvolvimento
tecnolégico da vertente investigacao

1 — A pontuacao relativa a este parametro é obtida multiplicando o niumero de pontos relativos a forma de participacao
e ao ambito do projeto por uma funcdo do montante do financiamento para a instituicéo.

2 — Sao considerados elegiveis os projetos cientificos que tenham como entidade contratante a UMinho, os institutos
de investigacao em que a UMinho tenha representacéo nos respetivos 6rgaos sociais ou outros com o0s quais exista
um protocolo de colaboracao com a EEUM ou a UMinho.

3 — A férmula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro é:

N F
; T, ><H><mti

1

em que:

N - numero de projetos;

m, - numero inteiro de meses de duracao do projeto / (arredondado por excesso);

mt - numero inteiro de meses de vigéncia do projeto /7no triénio (arredondado por excesso);

F, - numero de pontos relativos ao montante do financiamento total do projeto /para a instituicio (de acordo com o

artigo 10.°);
7, - numero de pontos relativos & forma de participacdo e ao ambito do projeto, conforme consta da tabela seguinte:
Forma de participacédo T
Coordenador principal de projeto de 18D ........c.cocveiiuieiieeeie e 1,0
Coordenador local de projeto de 1&D ........coviiciiiiiiieiieece e 0,8
Participante em projeto de I&D........c.uiiuiiiiiiiiie e 0,4
Coordenador principal de projeto de cooperacdo transnacional.............ccccccvveiiieiiieeenenne, 0,5
Participante em projeto de cooperacéo transnacional ............ccceevveeeieeiie e 0,2




4 — Para a contabilizacao da forma de participacdo do docente em projetos de cooperacao transnacional é considerado
o fator F=24,0.

5 — Para a contabilizacdo do docente como membro de unidade de 1&D abrangida pelo programa de financiamento
plurianual da FCT é considerado o fator F=24,0e T = 0,2, no caso de o docente ser membro de uma unidade de
I1&D classificada com “Muito Bom” ou superior, ou F= 24,0 e T = 0,1, no caso de o docente ser membro de uma
unidade de I&D classificada com “Bom”.

Artigo 13.°

Pontuacao do parametro participacao em juris de provas académicas e de concursos, avaliador de
programas de I&D&T e de membro do corpo editorial de revistas da vertente investigacao

1 — A pontuacao relativa a este parametro é obtida a partir do numero de pontos relativos a cada uma das atividades
desempenhadas.

2 — A formula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro é:

N
2T
i=l

em que:
N - numero de atividades desenvolvidas;

7,- numero de pontos relativos a natureza e ambito da atividade conforme consta da tabela seguinte:

Natureza e &mbito do juri ou do cargo T
Membro de juri em provas de ciclo de estudos integrado ou de 2° Ciclo......covvvveeeveeennee. 0,10
Membro de juri em provas de 3° ciclo em Portugal..........ccoveieeiiiiiciii e 0,25
Membro de juri em provas de 3° ciclo N0 eStrangeiro ......ccvveeeeveieicciie e 0,30
Membro de juri de prova de agregacao ........cceeivueeiiuieiie et 0,30
Membro de juri de concurso de admissao ou progressao na carreira docente ou de
INVESTIZACAD ...uviiieiieciie ettt et ettt e et e e ete e era e beeenre s 0,40
Avaliador de programa de I&D&T internacional ............ccccoecvivieiieiiriiieiiess e 0,24
Avaliador de programa de I&D&T NACioNal .........ccccvieiieiiieiiiece e 0,18
Editor principal de revista dos tipoS A OU B ......cooviiiiiiiicce e 1,00
Editor principal de revista do tipo C ......eooviiiiiiecec e 0,60
Membro do corpo editorial de revista dos tipos A oU B.........ccoveiiviiiiiiiiccc e 0,25
Membro do corpo editorial de revista do tipo C.......cceevviiiiiiiiiiiiccce e 0,15

3 — Os tipos de revista indicados no numero anterior obedecem aos critérios indicados no artigo 11.°, numeros 3 a
6.

Artigo 14.°
Pontuacao do parametro de atividade letiva da vertente ensino

1 — A pontuacao relativa a este parametro ¢ obtida considerando o numero de unidades curriculares em que o docente
esta envolvido, o tipo de participacao na unidade curricular, o ciclo de estudos onde estdo integradas as unidades
curriculares, o numero de horas de lecionacdo, o nimero de estudantes nas diferentes unidades curriculares e os
resultados dos inquéritos pedagogicos obtidos pelo docente para cada uma das unidades curriculares consideradas,
conforme consta do numero seguinte.

2 — A férmula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro é:

N
ZPixHixCiinin
i=1

em que:



N - numero total de unidades curriculares semestrais lecionadas pelo docente no periodo em avaliacdo. As unidades
curriculares anuais devem ser contabilizadas como duas unidades curriculares semestrais.

P. - tipo de participacdo na unidade curricular / assumindo os valores:
P.=1 para docente da unidade curricular;
P.=1,2 para docente responsavel (regente) da unidade curricular.

H,— fator de ponderacdo do numero de horas semanais na unidade curricular /e do numero de unidades curriculares
. N L . . )
lecionadas, dado por 0,1 + N—h em que /, é o nimero de horas semanais lecionadas pelo docente na unidade
t

curricular / e N, é o numero total de horas semanais da unidade curricular /

C, - identificacéo do ciclo de estudos onde esta integrada a unidade curricular /lecionada, assumindo os seguintes
valores:

C,=1 para unidade curricular do 1.° ciclo de estudos e mestrados integrados (unidades curriculares do 1.° ao
3.° ano);

C,=1,25 para unidade curricular de mestrados integrados (unidades curriculares do 4.° e 5.° anos) e do 2.°
ciclo de estudos (mestrados de formacéo especializada ou avancada); e

C.=1,5 para unidade curricular do 3.° ciclo (programa doutoral).

£, — fator de ponderacédo relativo ao numero de estudantes inscritos na unidade curricular / o qual é dado por:

1: n, <50
ne
) : <2
0,8 + 250 50 <n, 00
1,6: n, > 200

sendo:
n,;— numero total de estudantes inscritos na unidade curricular /

/,— fator de ponderacdo exprimindo a apreciacdo dos estudantes sobre os docentes: 1+(Avat3,5)/5, em que Aval/é o
resultado publicado nos inquéritos pedagdgicos relativos a unidade curricular /para o parametro “Avaliacédo
Global do Docente” e que consta do bloco “Desempenho do Docente” nos inquéritos relativos as Percecdes
do Ensino e Aprendizagem dos Estudantes, na escala de 1 a 6. Na auséncia de informacéo acerca do resultado
dos inquéritos, Ava/é igual a 3,5, nao influenciando a pontuacao do docente no indicador de desempenho.

Artigo 15.°

Pontuacao do parametro orientacao de estudantes de ciclos de estudos integrados, de 2.° e 3.°
ciclos de estudos da vertente ensino

1 — A pontuacao relativa a este parametro é obtida considerando o nimero de dissertacées de mestrado e teses de
doutoramento finalizadas no triénio em avaliacdo, conforme consta do nimero seguinte.

2 — A férmula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro é:

N
2.1
i=1

em que:
N - numero de orientacdes finalizadas;

7,- nimero de pontos relativos ao tipo de orientacao finalizada, sob orientagdo ou coorientacao do docente no periodo
em avaliacdo, conforme consta da tabela seguinte:

Tipo de orientacao T
Tese de Doutoramento (3.° CICIO) uvvveievere ittt errae e 4,0
Dissertacao de Mestrado (mestrado integrado € 2.° CiCl0) .....cvevveeiiiieciiciceciece e 1,0




Artigo 16.°
Pontuacao do parametro producao de material pedagodgico da vertente ensino

1 — A pontuacdo relativa a este parametro é obtida multiplicando o nimero de pontos relativos & natureza de
publicacdes formais de ambito pedagogico pelo fator de correcao relativo ao numero de autores.

2 — A férmula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro é:

N
Zzi X T,
i=1

em que:
N - numero de publicacdes pedagogicas;
Z — fator de correcao relativo ao nimero de autores da publicacao /(de acordo com o artigo 10.°);

7, - numero de pontos relativos ao tipo de material pedagdgico / conforme consta da tabela seguinte:

Tipo de publicacao pedagogica T
Livro de natureza pedagdgica, em lingua inglesa, por editora reconhecida ...........cc........... 8,0
Livro de natureza pedagdgica, em lingua nédo inglesa, por editora reconhecida.................. 4,0
Reedicdo melhorada de livro de natureza pedagogica, em lingua inglesa, por editora
=Yoo 01 1<To3 o L= TR 4,0
Reedicao melhorada de livro de natureza pedagdgica, em lingua nao inglesa, por
EdIt0ra FECONNECIAA. ...t e e e e 2,0
Sebenta integral de unidade CUTICUIAL ........c..covviiiiiicie e 2,0
Modulo de sebenta de unidade CUITICUIAY ........ecocvvieeiciiee e 0,5
Solucdes de problemas do contetdo da unidade curricular .........ccccoevvvieveiveeccieecie e 1,0
Aplicacdo informatica ou protdtipo experimental adotados na unidade curricular .............. 1,0
Conteudos de apresentacdo e multimédia (apresentacdes, videos, animacdes, paginas
web, outros...) de apoio a unidade CUFTiCUIAr ..........ccoveiiuieeiiiecie e 1,0
Autoria de capitulo ou edicao de livro de natureza pedagdgiCa. ......ccccevvveveivcveeeicrieeeeneen, 1,0
Artigo 17.°
[revogado.
Artigo 18.°

Pontuacao do parametro prestacao de servicos a comunidade cientifica, ao tecido econémico-
produtivo e a sociedade em geral da vertente extensao universitaria

1 — A pontuacéo relativa a este parametro é obtida multiplicando o nimero de pontos relativos a forma de participacdo
e ao ambito da prestacao de servico por uma funcdo do montante do financiamento para a instituicéo.

2 — A férmula de calculo da pontuacao relativa a este parametro é:

N

ZKTi X R xmt, J

i1 m;
em que:
N - numero de prestacoes;
m, - numero inteiro de meses de duracao da prestacéo / (arredondado por excesso);
mt - numero inteiro de meses de vigéncia da prestacéo /no triénio (arredondado por excesso);

F~ numero de pontos relativos ao montante de financiamento total para a instituicdo da prestacdo /(de acordo com
o artigo 10.°);

7,— numero de pontos relativos a forma de participacéo e ao ambito da prestacao, conforme consta da tabela
seguinte:



Funcao desempenhada e ambito de cada atividade T

Responsavel geral por contrato internacional.............covveieiiei e 1,0

Responsavel local por contrato internacional ............ocvvveeievieiicie e 0,6

Responsavel por contrato NACIONA .......c..eeiiiuviei i 0,6

Participante em contrato internacional ou Nacional...........cccveeeviei e, 0,3
Artigo 19.°

Pontuacao do parametro valorizacao e transferéncia de conhecimento da vertente extensao
universitaria

1 — A pontuacao relativa a este parametro é obtida multiplicando o numero de pontos relativos a natureza e
abrangéncia territorial pelo fator de correcao relativo ao numero de autores.

2 — A formula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro é:

ZN:Zi xT,
i-L

em que:
N - numero de atividades de valorizacao e transferéncia de conhecimento;
Z — fator de correcao relativo ao nimero de autores do item /(de acordo com o artigo 10.°);

7,— numero de pontos do item /relativos a natureza e abrangéncia territorial, conforme consta da tabela seguinte:

Atividades de valorizacao e transferéncia de conhecimento T
Pedido de patente de ambito NACIONAL ........c.vviiieeie e 0,5
Pedido de patente de ambito INterNacional .........c...ooeviviiiiiic i 3,0

Patente registada (e anuidade), titularidade de direito, peca legislativa ou norma
técnica publicada, de ambito NACIONAL ..........coeoiiiiiiice e 1,0

Patente registada (e anuidade), titularidade de direito, peca legislativa ou norma
técnica publicada, de ambito internacional ............ccocovieiiiiiii e 6,0

Venda, licenciamento ou royalties de patente, propriedade industrial ou direitos de
autor, de amDbiIto NACIONAI .......eeiie it e e e e 1,5

Venda, licenciamento ou royalties de patente, propriedade industrial ou direitos de
autor, de ambito INTErNACIONAL.........ccveiiieeie e 9,0

Apoio a criacdo de empresas de base tecnolOZICa ..........ccveivvieiiiiicieccie e PT-ETI

Em que PT-ETI — nimero de postos de trabalho equivalentes a tempo integral

Artigo 20.°

Pontuacao do parametro acdes de divulgacao cientifica, cultural e tecnoldgica da vertente extensao
universitaria

1 — A pontuacao relativa a este parametro ¢é obtida a partir do nimero de pontos relativos a funcao desempenhada e
a natureza e abrangéncia territorial da acdo de divulgacéo.

2 — A férmula de calculo da pontuacéo relativa a este parametro é:

N
2T
i=1

em que:
N - numero de acdes de divulgacao;

7, - nimero de pontos relativos a funcédo / desempenhada, natureza e ambito da acdo, conforme consta da tabela
seguinte:



Funcao desempenhada e natureza e ambito da acéo T

Presidente de Comissao Organizadora de conferéncia internacional...........cc.ccocveevvveennnnnee. 3,0
Presidente de Comisséo Cientifica de conferéncia internacional...........cooovvevevveiecveeennn, 1,5
Secretario da organizacdo de conferéncia internacional ...........ccccovviciiiiie i 1,5
Membro de Comissao Organizadora ou Cientifica de conferéncia internacional ................. 1,0
Presidente de Comissao Organizadora ou Cientifica de conferéncia nacional..................... 1,0
Membro de Comissao Organizadora ou Cientifica de conferéncia nacional ........................ 0,5
Presidente de Sociedade Cientifica internacional ............covoueveieoieeeeeee e 3,0
Presidente de Sociedade Cientifica NACIONAI .......c.vveeieeeee et 1,0
Membro da Direcdo de Sociedade Cientifica internacional ou nacional ............cc.ccovveevneeee. 0,5

Publicacao, entrevista ou outra acao junto da sociedade de divulgacéo
cientifica € tECNOIOZICA .......eeivieiie et 0,5

Artigo 21.°

Pontuacao do parametro cargos de gestao da vertente gestao universitaria

1 — A pontuacao relativa a este parametro é obtida a partir do nimero de pontos relativos as fun¢des desempenhadas.

2 — A formula de calculo da pontuacao relativa a este parametro é:
NT
Z —xmt,
iz \ M,
em que:
N - numero de atividades de gestdo desenvolvidas;

m, - total de meses da duracao do mandato do cargo /

mt - numero de meses em desempenho do cargo /no triénio;

7, - numero de pontos relativos & natureza e ambito da atividade de gestao / conforme consta da tabela seguinte:

Natureza e &mbito do juri ou do cargo T
Presidente de juri em provas de ciclo de estudos integrado e de 2.° ciclo (*).......ccveverenee. 0,1
Presidente de juri em provas de 3.° CIClO (*) .vviieiieiiiiesiect e 0,2
Presidente em juri de provas de agregacao (*).....ccevveieriieriiiie e 0,3

Membro do Conselho Geral da UMINNO ........ooooiiiieiieee e 0,6

Membro eleito do Senado da UMINNO ......oeeeiiiiiieeee e 0,6
Presidente do Conselho de ESCOIA ......oooueeeiiiiee e 5,0

Membro do Conselho de ESCOIA .......coiveiiiiiiee et 0,6
Presidente A8 ESCOIA......c.uuiiiieiie ettt ettt ettt e et et e et e e eres 10,0
Vice-Presidente de ESCOIA.......uuii ittt 6,0
Presidente do Conselho Cientifico ........c.covveiiiiiiiiciecce e, Acumulacéo de cargo
Membro do Conselho CIentifiCO.......uuiiiieie it 1,0
Secretario do Conselho CIENIfICO ..v.ivuveriiceie e e 4,0
Presidente do Conselho Pedagigico ........ccvivevieiiiiecieie e Acumulacéo de cargo
Membro do Conselho PedagdgiCo .........c.coviieiieiiiiieciieie e Acumulacéo de cargo
Diretor de subunidade OrgANICA..........cocvuiiiiiiie e 5,0

Membro da Comissao Coordenadora de subunidade organica (*) .......cccoceevvveeiieiieenineenne, 1,5

[T (o o [N AU I el S 3,6
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Membro da Comissao Diretiva de CUISO (). cveiiieioie et 1,0
Diretor Adjunto de subunidade OrgaANICa ..........covvueeeiiiiee i 2,5
Coordenador Departamental de Programa de intercdmbio ..........ocveeeevivieicie i 1,0

Cargos associados ao processo de avaliacdo do desempenho dos docentes
(Avaliador; Membro da Comissao Coordenadora de Avaliacdo) (*)....cccevvvevrivivvreiirecrneenne, 1,0

(*) Esta pontuacédo apenas se aplica quando o cargo nao é exercido por ineréncia

(**) Esta pontuacao apenas de aplica nos anos em que 0 curso esta em
funcionamento

3 — A acumulacédo de pontos de gestao universitaria ndo pode para nenhum docente ultrapassar os 10,0 pontos.

Capitulo IV

Funcoes de valoracao, tetos e metas

Artigo 22.°
Definicao da funcao de valoracao
1 — As pontuacdes obtidas para cada parametro sao traduzidas em valoracdes através de uma funcao especifica.

2 — As funcdes de valoracdo sao lineares por segmentos, seguindo as regras definidas no nimero 5 do artigo seguinte.

Artigo 23.°
Definicao de teto e meta

1 — Os tetos para os varios parametros sdo fixados no primeiro més do periodo em avaliacao, pelo Presidente da
EEUM, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagogico nas matérias que sejam da sua area de competéncia.

2 — Para cada subunidade organica, o Presidente da EEUM pode fixar diferentes tetos, para os diferentes
parametros, ouvidas as subunidades organicas (centros e departamentos), nas matérias que sejam da sua
competéncia, sem prejuizo do disposto no nimero anterior.

3 — A funcéo de valoracéo faz corresponder a valoracdo de 100 a um valor concreto de pontuacédo para o parametro,
que é designado por teto, sendo que desempenhos superiores nao originam valoracdes superiores.

4 — A funcéo de valoracdo faz corresponder a valoracdo de 75 a um valor de pontuacdo designado por meta
correspondente a metade do teto.

5 — As funcdes de valoracao sao constituidas por dois segmentos lineares, definidos da seguinte forma:

a) O primeiro segmento entre a origem e o ponto definido pela meta e respetiva valoracéo;
b) O segundo segmento entre o ponto definido pela meta e respetiva valoracdo e o ponto definido pelo teto e
valoracdo de 100%.

Capitulo V

Ponderacdes, avaliacao qualitativa e resultados

Artigo 24.°
Ponderacao dos parametros

1 — A avaliacao quantitativa de cada vertente é obtida a partir da soma ponderada das valoracdes dos parametros
que dela fazem parte.

2 — A ponderacéo concreta a atribuir a cada parametro para cada docente é aquela que maximiza a valoracdo global
do docente nessa vertente, devendo somar 100%.

3 — A otimizacéo das ponderacdes esta restringida pelos intervalos admissiveis para a variacdo das ponderacoes, a
seguir definidos:

a) Vertente investigacao:

i) A ponderacdo do parametro publicacao cientifica e tecnologica pode variar entre 30% e 70%;
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ii) A ponderacao do parametro coordenacao e participacdo em projetos cientificos e de desenvolvimento
tecnoldgico pode variar entre 10% e 50%;

ii) A ponderacao do parametro participacdo em juris de provas académicas e de concursos, avaliador de
programas de |&D&T e de membro de corpo editorial de revistas pode variar entre 20% a 60%.

b) Vertente ensino:
i) A ponderacao do parametro atividade letiva pode variar entre 40% e 60%;

i) A ponderagdo do parametro orientacao de estudantes de ciclo de estudos integrado, 2.° e 3.° ciclos
pode variar entre 20% e 40%;

iii) A ponderacao do parametro producdo de material pedagogico pode variar entre 0% e 40%.
c) Vertente extensao universitaria:

i) A ponderacdo do parametro prestacao de servicos a comunidade cientifica, ao tecido economico-
produtivo e a sociedade em geral pode variar entre 0% e 100%;

ii) A ponderacao do parametro valorizacdo e transferéncia de conhecimento pode variar entre 0% e 100%;
ii) A ponderacao do parametro divulgacéo cientifica, cultural e tecnoldgica pode variar entre 0% e 50%.
d) Vertente gestdo universitaria:

i) Esta vertente contém um Unico parametro, pelo que a sua ponderacdo dentro da vertente ¢
necessariamente 100%.

4 — Os intervalos admissiveis para a variacao das ponderacdes podem ser alterados pelo Presidente da EEUM, ouvidos
os Conselhos Cientifico e Pedagogico nas matérias que sejam da sua competéncia.

Artigo 25.°
Ponderacao das vertentes

1 - A avaliacao quantitativa global é obtida pela agregacao das avaliacdes obtidas em cada vertente através de uma
soma ponderada.

2 — A ponderacdo concreta a atribuir em cada vertente para cada docente é aquela que maximiza a avaliacdo
quantitativa global do docente, devendo somar 100%.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a otimizacao das ponderacdes esta restringida pelos seguintes
intervalos admissiveis para a variacdo das ponderacdes:

a) A ponderacéo da vertente investigacao pode variar entre 20% e 60%;

b) A ponderacéo da vertente ensino pode variar entre 20% e 60%;

c) A ponderacdo da vertente extensao universitaria pode variar entre 0% e 30%;
d) A ponderacdo da vertente gestao universitaria pode variar entre 0% e 30%.

4 — Para os docentes que usufruiram de licenca sabatica durante o periodo em avaliacdo, a otimizacao das
ponderacdes esta restringida pelos seguintes intervalos admissiveis para a variacao das ponderacoes:

a) A ponderacéo da vertente investigacao pode variar entre 20% e 100%;

(=5

()

)

) A ponderacao da vertente ensino pode variar entre 0% e 80%;

) A ponderacdo da vertente extensao universitaria pode variar entre 0% e 40%;
)

d) A ponderacdo da vertente gestao universitaria pode variar entre 0% e 20%.

5 — Para os docentes no exercicio de fungdes com dispensa (total ou parcial) de servico docente, a otimizacao das
ponderacdes esta restringida pelos seguintes intervalos admissiveis para a variacdo das ponderacoes:

a) A ponderacéo da vertente investigacao pode variar entre 20% e 60%;

b) A ponderacao da vertente ensino pode variar entre 0% e 60%;

c) A ponderacéo da vertente extensdo universitaria pode variar entre 0% e 30%;
d) A ponderacéo da vertente gestao universitaria pode variar entre 0% e 30%.

6 — Em casos justificados, a pedido dos interessados e por decisdo da Comissdo Coordenadora de Avaliacao, os
pesos referidos nos nimeros anteriores podem ser modificados.
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Artigo 26.°
Avaliacao qualitativa
1 — A avaliacéo qualitativa incide na classificacéo final de cada docente, através de um fator multiplicativo:

a) Superior a 1 e menor ou igual a 1,15, quando a informacéo extraida dos parametros relativos a avaliacdo
qualitativa revela um desempenho superior aquele que a avaliacdo quantitativa final indica;

b) lgual a 1, quando a informacéo extraida dos parametros relativos a avaliacdo qualitativa é concordante
com a avaliacdo quantitativa final,

c) Inferior a 1 e maior ou igual a 0,85, quando a informacé&o extraida dos parametros relativos a avaliacdo
qualitativa revela um desempenho inferior aquele que a avaliacdo quantitativa final indica.

2 — 0 avaliador tem que fundamentar a atribuicdo de um valor diferente de 1, indicando os parametros de avaliacéo,
e respetivos desempenhos, que contribuiram para a atribuicao desse valor.

3 — A fundamentacdes iguais tém sempre que corresponder fatores multiplicativos iguais.

Artigo 27.°
Avaliacao Final

A avaliacao final de cada docente corresponde ao produto da avaliacdo quantitativa global pelo fator multiplicativo da
avaliacdo qualitativa, arredondado ao nimero inteiro mais préximo.

Artigo 28.°
Resultados

1 — A classificacao final do triénio (CF) é expressa através de mencdes qualitativas de “Excelente”, “Relevante”,
“Regular” e “Insuficiente”, em funcdo da avaliacao final, segundo a seguinte regra:

a) Excelente, se CF = 80;

b) Relevante, se 60 < CF <79;
c) Regular, se 35 < CF <59;

d) Insuficiente, se CF < 35.

2 — Para todos os efeitos da avaliacdo de desempenho previstos na lei e na regulamentacédo aplicavel, apenas releva
a mencao qualitativa expressa no numero anterior.

Capitulo VI

Intervenientes no processo de avaliacao

Artigo 29.°
Intervenientes
Intervém no processo de avaliacdo do desempenho:
a) O avaliado;
b) Os avaliadores;
¢) 0O Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico, através da Comissdo Coordenadora de Avaliacéo;

d) O Conselho Coordenador de Avaliacdo da Universidade, com as competéncias descritas no artigo 12.° do
RAD-UM;

e) O Reitor, com as competéncias descritas no artigo 13.° do RAD-UM.

Artigo 30.°
Avaliado

1 — No ambito do processo de avaliacdo, o avaliado tem direito a:
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a) uma avaliacdo do desempenho que vise o desenvolvimento profissional e a melhoria continua da sua
atividade;

b) que lhe sejam garantidos os meios e as condicdes necessarios ao seu desempenho.
2 — A avaliacdo esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do artigo 17.° do RAD-UM.

3 — 0 avaliado pode ainda impugnar a sua avaliacao através de reclamacao para a entidade homologante, nos termos
do disposto no artigo 19.° do RAD-UM.

4 — O avaliado tem também direito & impugnacéo judicial, nos termos gerais, do ato de homologacao e da decisao
sobre a reclamacao.

5 — E dever do avaliado facultar os elementos de informacéo que Ihe sejam solicitados e garantir participacéo ativa e
responsabilizacdo no processo de avaliacdo do seu desempenho.

Artigo 31.°
Avaliadores

1 — A nomeacéo dos avaliadores ¢ da competéncia da Comissdo Coordenadora de Avaliacdo da EEUM, ocorrendo no
inicio do periodo referido no nimero 2 do artigo 4.° do RAD-UM e de acordo com calendarizacdo a definir em despacho
reitoral, reportando-se a avaliacdo dos trés anos civis anteriores.

2 — Os professores catedraticos, associados, auxiliares, assistentes e assistentes estagiarios, bem como o pessoal
docente especialmente contratado, s@o avaliados por professores catedraticos de carreira que pertencam a EEUM.

3 — Nos termos do nimero 5 do artigo 10.° do RAD-UM, o Presidente da EEUM, bem como os professores da EEUM
que, num dado triénio de avaliacéo, exercem a funcao de avaliadores, sdo avaliados nesse triénio por um painel de
avaliadores, nomeado pela Comissao Coordenadora de Avaliacdo da EEUM e constituido por um maximo de cinco
professores catedraticos pertencentes a outras unidades organicas da Universidade e professores catedraticos
externos, estes constituindo a maioria.

4 — Na auséncia de avaliacao de algum docente, e sem prejuizo da instauracao do procedimento administrativo ou
disciplinar adequado ao avaliador previamente nomeado, a Comissdo Coordenadora de Avaliacdo nomeara como
avaliador outro professor catedratico, sempre que possivel do departamento em que o docente esta integrado.

Artigo 32.°
Comissao Coordenadora de Avaliacao

1 — A Comissao Coordenadora de Avaliacao, designada pelo Conselho Cientifico da EEUM, é responsavel pelo
processo de avaliacao do desempenho dos docentes.

2 — Compete a Comissdo Coordenadora de Avaliacéo:
a) Nomear os avaliadores, em conformidade com o estabelecido nos artigos 10.° e 21.° do RAD-UM;

b) Preparar o processo de avaliacdo e divulga-lo por avaliadores e avaliados;

(¢]

Estabelecer a comunicacéo entre os diversos intervenientes no processo de avaliacao;

o

)
) Proceder a elaboracao das regras orientadoras do processo de harmonizacédo das avaliacdes;
)

@D

Proceder a harmonizacao das avaliacdes propostas pelos avaliadores, assegurando um justo equilibrio da
distribuicao dos resultados da avaliacdo do desempenho dos docentes da unidade organica;

f)  Submeter o processo de avaliacdo, apds a harmonizacao referida na alinea anterior, ao Conselho Cientifico
para efeitos de ratificagéo;

g) Proceder ao envio ao Reitor dos resultados do processo de avaliacdo, para homologacao;

h) Assegurar a aplicacéo objetiva e coerente do sistema de avaliagdo do desempenho dos docentes, nos termos
previstos no RAD-UM e no presente Regulamento;

i) Emitir os pareceres que Ihe sejam solicitados, nos termos previstos no RAD-UM e no presente Regulamento.
3 — A Comissédo Coordenadora de Avaliacao tem a seguinte composicao:

a) O Presidente da EEUM e do Conselho Cientifico, que preside;

b) O Presidente do Conselho Pedagdgico;

c) Cinco membros do Conselho Cientifico, designados por este 6rgdo de entre os professores catedraticos, sob
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proposta do seu Presidente.

4 — Nao existindo no Conselho Cientifico o numero de professores catedraticos previsto na alinea c) do numero
anterior, o Conselho designa, para o efeito, outros professores catedraticos da unidade orgénica.

5 — O mandato dos membros da Comissao Coordenadora de Avaliacdo tem a duracdo do mandato do Presidente da
EEUM.

Capitulo VII
Processo de avaliacao

Artigo 33.°
Fases
0 processo de avaliacao dos docentes compreende as seguintes fases:
a) Autoavaliacio;
b) Avaliacao;
¢) Harmonizacao;
d) Audiéncia prévia;
e) Homologacdo;

f) Notificacdo da avaliacao.

Artigo 34.°
Autoavaliacao

1 — Para efeitos de autoavaliacdo o docente deve inserir toda a informacéo que nao seja gerada de forma automatica
na plataforma criada para o efeito.

2 — A auséncia de informacao conduz a assuncao de auséncia de atividade relativamente ao parametro em causa.

3 — 0 avaliado tem o direito de verificar a informacao relevante para a sua avaliacdo, podendo pedir a retificacdo da
mesma quando sejam detetadas situacdes de erro comprovado.

4 — O avaliado pode fornecer informacao adicional que permita ao avaliador valorar os parametros considerados na
componente qualitativa da avaliacao.

5 — 0 avaliado pode informar o respetivo avaliador das suas expetativas relativamente ao periodo em avaliacao.

Artigo 35.°
Avaliacao
1 — A avaliacao é efetuada pelos avaliadores, nos termos do RAD-UM e do presente Regulamento.

2 — Uma vez concluida a avaliacao, nos prazos estipulados para o efeito, os avaliadores enviam a respetiva Comisséo
Coordenadora de Avaliacdo os resultados da avaliacdo, incluindo referéncia a evolucao do desempenho do avaliado
e, quando tal se justificar, proposta de plano de acédo visando a melhoria do desempenho do docente.

Artigo 36.°
Tramitacao subsequente

1 — Apos rececdo das propostas de avaliacdo, a Comissdo Coordenadora de Avaliacdo procede a harmonizacéo e
fixacdo das mesmas.

2 — A Comissao Coordenadora de Avaliacdo da conhecimento das avaliacdes aos avaliadores e procede a notificacdo
dos avaliados.

3 — 0 avaliado dispde de dez dias para exercer o direito de resposta, em sede de audiéncia prévia, face a avaliacao
atribuida.

4 — Apds pronuncia do avaliado, ou decorrido o prazo para o efeito estabelecido, cabe aos avaliadores, no prazo
maximo de quinze dias, apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for o caso, e formular proposta final de
avaliacdo a submeter a Comissdo Coordenadora de Avaliacao.
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5 — A Comissédo Coordenadora de Avaliagédo, concluida a tramitacao a que se referem os numeros anteriores, submete
o0 processo de avaliacdo ao Conselho Cientifico para ratificagao.

6 — Na sequéncia da ratificacdo a que alude o numero anterior, a Comissdo Coordenadora de Avaliacdo procede ao
envio das avaliacdes ao Reitor ou a quem detenha a competéncia delegada, para homologacéo.

Artigo 37.°
Homologacao e notificacao

1 — A homologacéo dos resultados de avaliacdo do desempenho é da competéncia do Reitor ou do Vice-Reitor com
competéncia delegada, que deve assegurar um justo equilibrio na distribuicao desses resultados, em obediéncia ao
principio da diferenciacdo do desempenho.

2 — O Reitor, ou o Vice-Reitor com competéncia delegada para homologacao, deve proferir decisao no prazo de trinta
dias apds a rececédo das avaliacdes.

3 — Quando o Reitor, ou o Vice-Reitor com competéncia delegada, ndo homologar as avaliacdes propostas, atribui
nova mencao qualitativa e respetiva quantificacdo, acompanhada de fundamentacédo, apoés audicdo do Conselho
Coordenador de Avaliacéo da Universidade e da Comissdo Coordenadora de Avaliagdo da EEUM.

4 — Apds homologacao, as avaliacdes sdo remetidas & Comissao Coordenadora de Avaliacdo da EEUM que devera
dar conhecimento das mesmas aos avaliadores e notificar os avaliados.

Artigo 38.°
Reclamaciao

1 — Apos notificacdo do ato de homologacdo da avaliacdo, o avaliado dispde de dez dias para reclamar
fundamentadamente para a entidade homologante, devendo a respetiva decisao ser proferida no prazo de vinte dias.

2 — A decisao sobre a reclamacao é precedida de pareceres do Conselho Coordenador de Avaliacdo da Universidade
e da Comissdo Coordenadora de Avaliagdo da EEUM.

Capitulo VIII

Regime excecional de avaliacao

Artigo 39.°
Aplicacao

1 — Nos casos em que néo foi realizada a avaliacdo prevista no presente Regulamento, independentemente do motivo
que lhe deu origem, e por requerimento fundamentado do avaliado, a avaliacao é feita por ponderacao curricular, nos
termos do disposto no artigo seguinte.

2 — A avaliacdo por ponderacao curricular pode ainda ser requerida pelo avaliado, dez dias antes do inicio do processo
de avaliacdo, quando comprovadamente, durante o periodo a que se reporta a avaliacdo, a atividade exercida
apresenta uma forte componente atipica em relacdo as vertentes de avaliacdo e aos correspondentes fatores de
ponderacéo, contemplados no presente Regulamento.

Artigo 40.°
Ponderacao curricular

1 — A avaliacdo por ponderacéo curricular traduz-se na avaliacdo sumaria do curriculo dos docentes, circunscrito ao
periodo em avaliacao.

2 — Os parametros e instrumentos, bem como a correspondente ponderacao, a aplicar na avaliacdo a que se reporta
0 numero anterior, sdo fixados pela Comissdo Coordenadora de Avaliacdo da EEUM, de acordo com os principios
estabelecidos para o efeito no presente Regulamento, com as necessarias adaptacdes.

3 — Os avaliadores séo designados pela Comissdo Coordenadora de Avaliacdo da EEUM, de acordo com as regras
definidas no artigo 31.°.

4 — Para efeitos de ponderacdo curricular, os avaliados devem entregar documentacao relevante que permita aos
avaliadores nomeados fundamentar a proposta de avaliagéo.

5 — A ponderacdo curricular ¢ expressa através de uma valoracdo que respeite a escala de avaliacdo e as
correspondentes mencdes qualitativas definidas no numero 1 do artigo 28.°, bem como os principios relativos a

16



diferenciacdo de desempenho previstos no presente Regulamento, sendo o processo da avaliacéo ratificado pelo
Conselho Cientifico.

Capitulo IX
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 41.°
Avaliacao de docentes em regime de transicao

0 disposto no presente Regulamento aplica-se também a todos os docentes que se encontram em regime de transicdo
ao abrigo do previsto no ECDU.

Artigo 42.°

Avaliacao dos assistentes estagiarios, assistentes e assistentes convidados em tempo integral ou
dedicacao exclusiva

1 — Os assistentes estagiarios terdo uma valoracdo de 100 nos parametros da vertente investigacdo no ano em que
obtiverem o grau de mestre.

2 — Os assistentes com dispensa de servico docente para a preparacdo de doutoramento terdo a otimizacdo das
ponderacdes restringida pelos intervalos admissiveis previstos no presente Regulamento para os docentes em licenca
sabatica.

3 — Os assistentes e os assistentes convidados em tempo integral ou dedicacao exclusiva terdo uma valoracao de
100 nos parametros da vertente investigacdo no ano em que obtiverem o grau de doutor.

Artigo 43.°
Avaliacoes dos anos de 2004 a 2007

1 — Em cumprimento do estipulado no numero 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 205/2009 de 31 de agosto, a
avaliacao dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 realiza-se, nos termos do artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, de acordo com as regras constantes dos numeros seguintes.

2 — O numero de pontos a atribuir aos docentes é o de um por cada ano nédo avaliado.
3 — 0 numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo € comunicado pelo 6rgdo competente a cada docente.

4 — Em substituicdo dos pontos atribuidos nos termos do nimero 2 e a requerimento do interessado, apresentado
no prazo de cinco dias apds a comunicacao referida no numero anterior, é realizada avaliacdo através de ponderacao
curricular, nos termos previstos no artigo 40.°, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

5 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a pontuacéo a atribuir as mencdes qualitativas, por ano de avaliacéo,
€ a seguinte:

a) Trés pontos por cada mencdo maxima, a que corresponde Desempenho Excelente;
b) Dois pontos por cada mencéo imediatamente inferior 8 maxima, a que corresponde Desempenho Relevante;

¢) Um ponto por cada mencao imediatamente inferior a referida no ponto anterior, a que corresponde
Desempenho Regular;

d) Um ponto negativo por cada mencéo correspondente ao mais baixo nivel de avaliacdo, a que corresponde
Desempenho Insuficiente.

6 — As menc0es propostas nos termos do nimero anterior sdo homologadas pelo Reitor, tendo em conta um justo
equilibrio da distribuicdo dos resultados da avaliacado do desempenho.

Artigo 44.°
Avaliacoes dos anos de 2008 a 2011

1 — A avaliacdo do desempenho relativa aos anos 2008 a 2011 sera realizada por ponderacéo curricular, salvo se o
docente optar por ndo ser avaliado.

2 — No caso de o docente optar por ndo ser avaliado num ou mais anos compreendidos no periodo 2008 a 2011,
sera atribuido um ponto por cada ano nao avaliado.

17



3 — Para os efeitos previstos na alinea anterior, o docente devera comunicar a sua opgdo a Comissdo Coordenadora
de Avaliacdo da EEUM ou formalizar a sua desisténcia antes da homologacéo da avaliacdo pelo Reitor.

4 — A ponderacao curricular a que se refere o nimero 1 obedece ao estabelecido no artigo 40.°, com utilizacdo da
pontuacao constante do nimero 5 do artigo 43.°, devendo os parametros e instrumentos de avaliacdo, bem como a
correspondente ponderagéo, ser definidos pela Comissdo Coordenadora de Avaliacdo, de modo a néo se afastarem
dos padrdes de desempenho genericamente aceites no periodo considerado.

5 — As mengdes propostas nos termos do numero anterior sdo homologadas pelo Reitor, tendo em conta um justo
equilibrio da distribuicao dos resultados da avaliacdo do desempenho.

Artigo 45.°
Contagem de prazos

Todos os prazos relativos ao processo de avaliacao, previstos no presente Regulamento, sao Uteis, ndo correndo em
sabados, domingos e feriados, municipais ou nacionais, e também nos dias em que se verifique tolerancia de ponto.

Artigo 46.°
Notificacoes

Todas as notificacdes relativas ao processo de avaliacdo devem ser realizadas pessoalmente ou por carta registada
com aviso de rececao remetida para a residéncia do docente.

Artigo 47.°
Imparcialidade, transparéncia e confidencialidade

1 — O processo de avaliacao esta sujeito a aplicacao do regime de garantias de imparcialidade previsto no Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Sem prejuizo da publicitacdo de etapas previstas na lei aplicavel e no presente Regulamento, os procedimentos
especificos relativos a avaliacdo do desempenho de cada docente tém carater reservado, devendo a respetiva
documentacao ser arquivada no processo individual do docente.

3 — Com excecao do avaliado, todos os intervenientes no processo de avaliacéo ficam sujeitos ao dever de sigilo, bem
como os que, em virtude do exercicio das suas funcdes, tenham conhecimento do mesmo.

4 — Na concretizacdo do principio da transparéncia referido na alinea c) do nimero 3 do artigo 2.° do RAD-UM, a
EEUM procedera a divulgacao atempada dos parametros e instrumentos, bem como da correspondente ponderacao,
a aplicar no processo de avaliacédo de desempenho dos seus docentes.

Artigo 48.°
Casos omissos e dividas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo do presente Regulamento seréo resolvidos por despacho do
Reitor.

Artigo 49.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologacédo pelo Reitor da UMinho, sendo
publicitado nos sitios Internet oficiais da UMinho e da EEUM.
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