Campus de Azurém Universidade do Minho
4800-058 Guimaraes — P Escola de Engenharia

Conselho de Escola

Ata da Reunido do
CONSELHO DE ESCOLA
(02/2014)

25 de Junho de 2014

No dia 25 de Junho de 2014 reuniu, as 14:40, na sala de reunides da Escola de Engenharia, no
Campus de Azurém, o Conselho de Escola da Escola de Engenharia, com a agenda que consta
da convocatdéria em anexo (Anexo 1).

Conselheiros presentes: Luis Alfredo Martins Amaral (Presidente), Pedro Manuel Rangel Santos
Henriques, Maria Teresa Sousa Pessoa Amorim, Maria Sameiro Faria Brandao Soares Carvalho,
Maria Madalena Santos Alves, Rui Carlos Mendes Oliveira, José Manuel Pereira Vieira, Paulo
Alexandre Costa Araljo Sampaio (Secretario), Miguel Augusto Freitas Abreu.

Conselheiros ausentes com justificacdo: José Anténio Colago Gomes Covas, José Higino Gomes
Correia, José Mendes Machado, Hélder Daniel Peixoto Silva.

Jodo Luis Marques Pereira Monteiro participou como convidado, na qualidade de Presidente
da EEUM.

1. Informagoes
Informacgdes prestadas pelo Presidente do Conselho de Escola:

1.1 O documento “Propostas dos Funciondrios Nao Docentes e Nao Investigadores da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho” (Anexo 2) foi introduzido pelo Presidente do
Conselho, tendo sido de seguida apresentado por Miguel Abreu. Neste ponto, Jodo Monteiro
referiu o apoio da Presidéncia da EEUM as propostas que constam do documento, salientando
gue as propostas que se encontram no ambito do raio de acdo da Presidéncia da EEUM vao ter
o0 respetivo acompanhamento por parte da Escola, sendo as restantes propostas
encaminhadas para os respetivos servicos da Universidade responsdveis pela implementacgdo
das mesmas.

1.2 O processo de eleicdo dos Representantes dos Alunos no Conselho de Escola tera inicio no
més de Setembro, estando prevista a sua conclusdo durante o més de Outubro. O
representante dos alunos do 32 ciclo pediu a renuncia ao cargo de Conselheiro por motivos
profissionais.



Informacdes prestadas pelo Presidente da EEUM:

1.3 A EEUM vai manter o mesmo numero de vagas no ano lectivo 2014/15, com o
compromisso da Escola ser recompensada por esse esfor¢o. A Presidéncia mostrou o seu
desagrado pela falta de solidariedade e espirito institucional por parte de outras
Escolas/Institutos da Universidade no ambito deste dossier. E expetavel que no préximo ano
letivo o numero de alunos estrangeiros a frequentar a EEUM aumente, nomeadamente com
alunos provenientes de Angola e de paises do Sudeste Asiatico.

1.4 A EEUM vai ter quatro programas doutorais financiados pela FCT.

1.5 O programa doutoral com a Bosch foi aprovado, tendo sido atribuidas ao mesmo 40 bolsas.

2. Aprovacao da agenda

A agenda da reunido foi aprovada por unanimidade.

3. Aprovagao da ata da reunidao de 5 de Margo de 2014

A ata da reunido foi aprovada por unanimidade.

4. Conselho Consultivo da Escola

O Presidente do Conselho deu a palavra ao Presidente da EEUM, o qual fez um ponto de
situagdo sobre este assunto, tendo destacado os seguintes aspetos:

- Mario Campolargo ndo aceitou o convite que |he foi dirigido pela Presidéncia da EEUM pelo
facto de ndo poder integrar conselhos consultivos de entidades que concorram a
financiamento da Comissao Europeia. Nesse sentido, Fernando Santo, do Montepio, vai ser
contactado para integrar o Conselho Consultivo da EEUM.

- Mario Domingos, da Somelos, ja informou da sua aceitacdo em integrar o Conselho
Consultivo da Escola.

- Foi enviada uma carta de agradecimento aos membros do Conselho Consultivo cessante pelo
trabalho desenvolvido em prol da EEUM.

A Presidéncia da EEUM solicitou mais tempo ao Conselho de Escola, com o intuito de refletir
melhor sobre as personalidades a integrar o Conselho Consultivo.

A proposta de membros para o Conselho Consultivo devera ser trabalhada em articulagdo com
o Presidente do Conselho de Escola e estar encerrada até a proxima reunido do Conselho de
Escola.

5. Trabalhos das Comiss6es Eventuais
Comissdo “Ligacdo ao Meio”, José Covas (Coordenador) — até ao momento a Comissdo ainda

ndo desenvolveu trabalho de assinalar, tendo ficado definido que na préxima reunido do
Conselho de Escola sera apresentado algo concreto.



Comissdo “Reforma do Ensino Superior na Regido Norte”, Sameiro Carvalho (Coordenadora) —
foi efetuado um ponto de situacdo do trabalho desenvolvido pela Comissdo, tendo ficado
definido que na préxima reunido do Conselho de Escola sera apresentado um relatério sintese
dos resultados alcangados.

6. Outros assuntos
A préxima reunido do Conselho Escola foi reagendada para 5 de Novembro de 2014 as 14:30.

O Conselho de Escola questionou o Presidente da EEUM sobre a possibilidade/pertinéncia de
ponderar uma revisdo dos estatutos da EEUM. Jodo Monteiro referiu que existem razoes para
refletir sobre os estatutos, contudo, neste momento, na opinido da Presidéncia da EEUM, o
momento ainda n3do é oportuno. Adicionalmente, José Vieira referiu que era prudente avancar
com essa decisdo quando a Presidéncia da EEUM tiver informacdo mais concreta que justifique
a mesma. Este assunto serd retomado em préximas reunides do Conselho de Escola.

O Presidente do Conselho vai-se informar, junto da Reitoria, sobre a possibilidade do Conselho
de Escola rever o seu Regimento.

O Presidente do Conselho manifestou o seu desconforto relativamente a auséncia de
informacdo sobre o Memorando de Entendimento assinado pelas trés Universidades Publicas
da regido Norte, tendo salientado a sua preocupacdo no que concerne a algum do conteudo
do documento. O Presidente do Conselho é defensor de uma estratégia mais harmoniosa
entre as trés Universidades em questdo.

Relativamente a este assunto, o Presidente da EEUM referiu que a Presidéncia da EEUM
sempre se opds ao conteddo do Memorando de Entendimento assinado.

Como resultado das preocupac¢des manifestadas pelos diferentes Conselheiros, o Conselho de
Escola decidiu interpelar, oficialmente, a Reitoria sobre impacto para a EEUM da assinatura do
Memorando de Entendimento.

O Presidente do Conselho deu a reunido por terminada as 16:30.

O Presidente do Conselho de Escola, O Secretario do Conselho de Escola,

Luis Alfredo Martins Amaral Paulo Alexandre Costa Araljo Sampaio



Anexo 1
Convocatéria



Campus de Azurém Universidade do Minho
4800-058 Guimaraes — P Escola de Engenharia
Conselho de Escola

CONSELHO DE ESCOLA
ESCOLA DE ENGENHARIA
(EEUM-CE 02/2014)

Data: 25 de Junho de 2014
Hora: 14h30m
Local: Sala de reunides da Escola de Engenharia em Azurém

Ordem de trabalhos:

1. Informagdes

2. Aprovacgao da agenda

3. Aprovacao da ata da reunido de 5 de Marg¢o de 2014
4. Conselho Consultivo da Escola

5. Trabalhos das Comissdes Eventuais

6. Outros assuntos

O Presidente do Conselho de Escola,

Luis Amaral



Anexo 2
Propostas dos Funcionarios Ndao Docentes e Ndo Investigadores da Escola de Engenharia da
Universidade do Minho



Proposta dos Funcionarios Nao Docentes e N3o Investigadores da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho (FNDNIEEUM)

Na reflexdo realizada ap6s decorrerem os plenarios e o inquérito, os representantes do
Conselho de Escola da Escola de Engenharia da Universidade do Minho (CEEEUM) e do
Conselho de Gestdo da Escola de Engenharia da Universidade do Minho (CGEEUM),
descrevem neste documento os pontos tidos como relevantes, por forma a serem
considerados por parte da Presidéncia da Escola de Engenharia e posteriormente
transmitidos a Reitoria.

A participagdo dos FNDNIEEUM nesta discussdo foi bastante elevada; Apresentamos,
assim, a Vossa Exceléncia, de uma forma o mais representativa possivel, os assuntos
considerados mais pertinentes.

SIADAP

e Factos

o Avaliadores sem formagdo e sem sensibilidade para a definicao de
objetivos para os FNDNIEEUM; (exemplo: pessoas externas a
universidade podem avaliar os funcionarios sem conhecerem o seu
servico, por inquérito presente na plataforma digital);

o Objetivos injustos e mal estruturados;
Incumprimento do calendario do SIADAP;
Os critérios de avaliagdo e as percentagens definidos para cada
departamento nao sdo revelados, tornando a avaliacdo pouco justa e
pouco transparente;

o Funcionarios que neste momento ainda ndo tém conhecimento dos seus
objetivos para o biénio de 2013/14 do SIADAP;

e Propostas
o Uma valorizagdo da autoestima dos FNDNIEEUM com nota de SIADAP
positiva, com a atribuigdo de dias de férias ou dispensa num determinado
numero de dias do ano, reducdo horaria num dia da semana ou planos
de formacdo profissional;



Formacdo Profissional

e Factos

o No plendrio de Guimardes alertaram para o facto das formagdes
profissionais serem realizadas na sua totalidade em Braga;

o Alguns dos FNDNIEEUM com carreiras técnicas nao tém formacgao
especifica ha cerca de 10 anos e muitos sdo autodidatas, ndo tendo a
formacdo mais adequada para manusear alguns equipamentos
perigosos;

o A Formacédo profissional disponibilizada atualmente é maioritariamente
dirigida aos assistentes de secretaria e informatica;

o N3ao existe forma¢do adequada as necessidades das fungbes de cada
FNDNIEEUM;

¢ Propostas
o Formagao profissional, se possivel, em interligagdo com outras entidades
do estado, como por exemplo cdmaras municipais, para de algum modo
serem preenchidas lacunas em algumas formagdes por falta de
formandos ou por custos elevados;
o Formagdo profissional dada por Docentes dos diversos departamentos a
fim de diminuir os custos com a mesma;

Regulamento do Novo Hordrio de Trabalho e cortes salariais

e Factos

o 0O novo hordrio de trabalho prejudica os FNDNIEEUM e veio alterar a sua
organizagao familiar e no ambiente de trabalho;

o Aos FNDNIEEUM foi implementado o regime de 40 horas e sdo obrigados
a picar o ponto diariamente; sendo os Unicos funcionarios com esta
exigéncia, existe uma falta de sensibilidade por parte das chefias na
questao da compensacao de horas de trabalho quando necessario.

o Asdificuldades acrescidas com os variados cortes salariais estdo a colocar
em causa o trabalho e o ambiente familiar, tendo em alguns casos ja o
acréscimo de problemas sociais e psiquicos;

o Redugdo da disponibilidade para a vida familiar: maes e pais ndo
conseguem sair a tempo para ir buscar os filhos as escolas, tendo por isso
de recorrer a alargamento no ATL, 0 que obriga a uma maior despesa
mensal na educag¢do dos seus filhos;

o FNDNIEEUM que se encontram em graves dificuldades financeiras, tendo
necessidade de recorrer a familia, a instituigGes sociais, com necessidade
de por vezes recorrerem a opgdes alimentares de custo reduzido.



e Propostas

)

Maior facilidade no acompanhamento ao médico dos seus familiares
em 12 grau;

Os FNDNIEEUM querem que a igualdade seja para todos, pois afirmam
que cada vez mais se verifica desigualdades salariais e laborais entre
classe Docente e a classe FNDNIEEUM;

Higiene e Seguranga no Trabalho

e Factos

&)

O

Extintores fora de servico em alguns locais;

Falta de regras no caso de incéndio e a inexisténcia de qualquer plano de
evacuacdo em caso de emergéncia (simulacro);

Laboratérios no Departamento de Engenharia Mecanica com problemas
na exaustao;

Desconhecimento da existéncia de um técnico especializado na area da
Higiene e Seguranca no Trabalho nos Campus de Azurém e Gualtar;
Auséncia de mala de primeiros socorros na maioria dos laboratérios e
secretarias dos departamentos;

Problemas com a Higiene e Seguranga no Trabalho em diversos
laboratorios do Departamento de Engenharia Bioldgica, por falta de
qualidade do ar (diversos FNDNIEEUM tiveram problemas de satde);

e Propostas

@)

Inspec¢ao geral a todos os laboratérios de todos os Departamentos de
forma a saber em concreto as condicoes e normas de Higiene e Seguranga
no Trabalho;

A especializagdo basica de duas pessoas na area de Higiene e Seguranga
no Trabalho, de forma a garantir que as regras sejam cumpridas;

Outros assuntos

o Factos

O

Foram reportadas algumas situagdes ocorridas relativamente a
regularizacfes e controlo de picagens e até pedido de picagens nos locais
proximos do seu local de trabalho o que é considerado desajustado;

Os Funciondrios pretendem saber ainda qual a posi¢do da Presidéncia da
EEUM relativamente ao transporte entre Braga — Guimaraes — Braga;



e Propostas

o Pedido de alargamento de contagem de tempo maximo de 5 para 6
horas, no periodo da manhd e no periodo da tarde, podendo o
Funciondrio trabalhar 10 horas num dia;

o Propomos que todos os funcionarios ndo Docentes estejam isentos do
pagamento do cartdo e do distico de acesso aos parques em Guimaraes
ou Braga, visto ser a forma mais justa e compensatoria para todos, uma
vez que em alguns casos estes custos sao suportados pelos respetivos
servigos;

o Aberturade concursos para reclassificagdo e progressao nas carreiras dos
FNDNIEEUM;

o Prémio de desempenho para os FNDNIEEUM com sucesso no
desempenho das suas fungdes;

Os representantes do CEEEUM e do CGEEUM apresentam assim este documento de
forma areportar a presidéncia da EEUM os problemas mais graves que foram detetados.

Solicitamos por este meio que a Presidéncia da EEUM reflita sobre todas as questdes,
factos e propostas aqui apresentadas, sugerindo desde j& a marcagao de um plenario s6
para os FNDNIEEUM dentro da EEUM.

Guimaraes, 29 de Maio de 2014

Representante do Conselho de Escola da EEUM

St

“J\ ‘bs)\.!& ﬁl*‘ wb&%\w ;(;’\LL\'K/M /)T LU’\M

(Miguel Augusto Freitas Abreu)

Repre nt?j)e do C/oosﬁlho de Gestdo da EEUM
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( (José Rui Pereira Gomes)



