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CONSELHO DE ESCOLA – ESCOLA DE ENGENHARIA – UNIVERSIDADE DO MINHO 

Grupo de Trabalho: QUALIDADE DE VIDA NOS CAMPI 

21 de maio de 2025 

 

O Conselho de Escola, da Escola de Engenharia da Universidade do Minho, criou o Grupo de Trabalho 

“Qualidade de Vida nos Campi”, com o objetivo de auscultar a Comunidade Académica da Escola 

de Engenharia, e posteriormente apresentar propostas à Presidência da Escola de Engenharia e à 

Reitoria da Universidade do Minho, que pudessem vir a propiciar melhorias nas condições de 

trabalho e estudo nos campi de Azurém e Gualtar. 

Nesse sentido, no dia 16 setembro 2024, foi realizada uma reunião ONLINE aberta a toda a 

Comunidade Académica da Escola de Engenharia, que contou com mais de 50 participações, 

incluindo o Presidente da Escola de Engenharia. As contribuições dadas pelos participantes foram 

compiladas num documento, disponível para o Conselho de Escola da Escola de Engenharia. 

A partir desse documento, foi elaborado um resumo com todas as sugestões apresentadas, que 

deram origem ao texto que se segue nas próximas duas páginas. 

Esse resumo foi enviado à Reitoria, tendo sido em seguida solicitado o agendamento de uma 

reunião com o Pró-Reitor para o Desenvolvimento Sustentável e o Planeamento dos Campi, 

Professor Miguel Sopas de Melo Bandeira. Esta foi realizada no 11 de dezembro de 2024, com a 

participação de membros do Conselho de Escola, do Presidente a Escola de Engenharia, Professor 

Pedro Arezes, do Professor Miguel Sopas de Melo Bandeira, e do Diretor da Unidade de Serviços da 

Gestão dos Campi e Infraestruturas (USGCI), Eng Ricardo Jorge Alves Silvestre Lobão. Nesta reunião 

foram expostos os anseios identificados junto à Comunidade Académica da Escola de Engenharia, 

com apoio de uma apresentação, organizada nos seguintes tópicos: 

- Problemas a Resolver; 

- Sugestões de Melhorias; 

- Criação de Serviços/Infraestruturas. 
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CONSELHO DE ESCOLA – ESCOLA DE ENGENHARIA – UNIVERSIDADE DO MINHO 

Grupo de Trabalho: QUALIDADE DE VIDA NOS CAMPI 
Reunião ONLINE para Auscultação de Estudantes, Trabalhadores TAG, Investigadores e Docentes 

16 setembro 2024 – 14h30-15h45 – nº de participantes: 50 

João Luiz Afonso e Olga Sousa Carneiro 

RESUMO DOS PONTOS PRINCIPAIS APRESENTADOS 

PROBLEMAS A RESOLVER: 

1 - Acessibilidade a Pessoas com Limitações Físicas 
- Dificuldades de acessibilidade dentro dos campi da UMinho para pessoas com limitações físicas 

(e.g., em cadeiras de rodas, com canadianas). Em alguns casos o trânsito entre os diferentes 
edifícios para pessoas com limitações é muito complexo, ou mesmo impossível. 

2 - Parques de Estacionamento 
- Necessidade de lugares para grávidas nos parques de estacionamento (lugares mais largos, pois 

os espaços normais dificultam a entrada e a saída dos carros para as grávidas). 
- Mau estado dos parques de estacionamento, nomeadamente: lugares em que as raízes das 

arvores levantaram paralelos dificultando o estacionamento, ramos de árvores muito baixos em 
alguns lugares, barreiras de acesso aos parques de estacionamento que às vezes não funcionam. 

- Elevado número de vagas indisponíveis devido à execução de obras (desde o início deste ano letivo 
30 vagas deixaram de estar disponíveis devido a obras no parque condicionado P03 do campus de 
Azurém). 

- Necessidade de lugares condicionados exclusivos para colaboradores da UMinho, com 
contrato/vínculo, que têm horários laborais a cumprir. 

- Necessidade de melhoria da gestão dos parques de estacionamento. 

3 - Transportes entre os campi de Gualtar e Azurém 
- Necessidade de melhoria dos transportes públicos entre os campi de Gualtar e Azurém. 
- O facto da gestão dos transportes por autocarros entre os campi de Gualtar e Azurém ter passado 

a ser realizado exclusivamente pela AAUM, agravou a situação dos transportes, em particular para 
os trabalhadores TAG, Docentes e Investigadores, e tornou-se particularmente crítica nos períodos 
em que não há aulas. 

- A UMinho constitui uma Universidade bipolar, das cidades de Braga e Guimarães, e esta realidade 
não pode ser desvalorizada no que diz respeito aos serviços de transporte entre os campi da 
UMinho. 

4 - Cantinas 
- Redução de qualidade na alimentação assegurada pelas cantinas dos campi da Universidade do 

Minho. 
- Cessação do funcionamento da Rampa B no campus de Azurém, que reduziu as possibilidades de 

escolhas, e passou a tornar obrigatória a compra de senha com antecedência para o dia seguinte 
(o que não ocorria anteriormente com a opção da Rampa B). 

5 - Problemas de Manutenção e Operação 

- Casas de Banho: Problemas na manutenção e na requalificação das casas de banho, que em alguns 
casos levam a desperdício elevado de água. 

- Sinalética das Portas Corta-Fogo: A sinalética utilizada em portas corta-fogo é de tamanho 
reduzido, e por isso pouco visível, pelo que há Estudantes que se sentam junto a essas portas, e 
podem vir a magoar-se caso sejam fechadas (automaticamente) em caso de incêndio. 

- Ruídos Sonoros: Provocados pelo sistema de refrigeração do supercomputador Decalium, no 
campus de Azurém, que afetam o trabalho em laboratórios e gabinetes situados nas proximidades. 

- Pintura de Paredes:  Há paredes de gabinetes e laboratórios a precisarem de nova pintura. 
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- Estores Degradados: Há estores degradados em salas de aulas, nos campi de Gualtar e Azurém, 
que não fecham adequadamente, comprometendo o bom funcionamento das aulas em dias de 
sol, devido a alguns Estudantes ficarem ofuscados com o excesso de luz. 

- Aquecimento e Refrigeração: Problemas de aquecimento e refrigeração nas infraestruturas que 
servem a Escola de Engenharia da UMinho, nomeadamente, salas de aulas, laboratórios e 
gabinetes. Algumas janelas não isolam adequadamente os espaços interiores do exterior, 
comprometendo uma adequada climatização dos edifícios. 

SUGESTÕES DE MELHORIAS: 

- Espaços de Trabalho para os Estudantes: Criação de espaços de inovação, onde os Estudantes de 
diferentes cursos possam reunir para trabalhar em conjunto, e desenvolver projetos laboratoriais. 
Autorização para que os Estudantes possam utilizar salas de aula para estudarem e desenvolverem 
trabalhos conjuntos, quando estas salas não estejam a ser utilizadas para aulas. 

- Aparelhos de Micro-Ondas: Disponibilização de mais aparelhos de micro-ondas para o 
aquecimento de refeições, para além dos que existem nos bares da UMinho. Sugere-se que haja 
aparelhos de micro-ondas espalhados pelos vários Departamentos da Escola de Engenharia. 

- Utilização de Espaços Verdes: Fomento à utilização de espaços verdes no campus de Azurém e de 
Gualtar para práticas de desporto, lazer, estudo e trabalho. Colocação de mesas e bancos de 
madeira em espaços de verdes (e.g., em zonas de sombra, por baixo de árvores de folha caduca), 
que possam ser utilizados para refeições, estudo, trabalho e lazer. 

- Locais de Convívio: Criação de locais de convívio, afastados das salas de aulas, em corredores e 
átrios no interior dos edifícios, com bancos onde todos possam parar para conversar. 

- Silêncio Junto às Salas de Aula: Criação de estratégias para a consciencialização dos Estudantes 
para o facto de que se deve manter silêncio junto às salas de aula, para que as atividades letivas 
possam se realizar em condições adequadas. 

- Ribeiro do campus de Azurém: Requalificação dos espaços adjacentes ao pequeno ribeiro que 
atravessa o campus de Azurém, e aproveitamento da água para rega. 

- Debates e Eventos: Apoio à realização de debates e eventos que propiciem a aquisição de 
conhecimentos pela comunidade académica, para além dos temas que fazem parte dos cursos de 
Engenharia. 

- Iniciativas Culturais: Fomento à realização de iniciativas de caráter cultural, recreativo e lúdico 
abertas a toda a comunidade académica. 

CRIAÇÃO DE SERVIÇOS/INFRAESTRUTURAS: 

1 - Creches 
- Criação de creches nos campi da UMinho que atendam às necessidades de Estudantes, 

Trabalhadores TAG, Investigadores e Docentes da Universidade. 

2 - Lar de Idosos 
- Realização de um estudo sobre a possibilidade de criação de um Lar de Idosos e Centro de Dia para 

colaboradores aposentados da UMinho. 

3 - Instalações Solares Fotovoltaicas 
- Implantação de instalações solares fotovoltaicas em coberturas e parques de estacionamento dos 

campi da UMinho. 

4 - Carregamento de Automóveis Elétricos 
- Instalação de postos de carregamento para carros elétricos dentro dos campi da UMinho. 

5 - Gatil-Canil 
- Realização de um estudo sobre a possibilidade de criação de um Gatil-Canil em um dos campi da 

UMinho, onde os animais abandonados pudessem ser acolhidos até serem adotados por membros 
da comunidade académica. 


